CERTIFICA ACCION | FORMATIVA
“PERFECCIONAMIENTO DOCENTE EN ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA PARA EMTP” DE CONFORMIDAD A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 18, DEL DECRETO N° 401,
DE 2017, DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

solicitud N 1633

RESOLUCION EXENTA Ne

B, o

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que Reestructura el
Ministerio de Educacién PUblica; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracidon del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, y de
las leyes que la complementan y modifican; en el Decreto N° 401, de 2017, del
Ministerio de Educacién, que aprueba Reglamento sobre Certificacion y Registro
PUblico de Acciones Formativas; deroga los pdrrafos IV, V, VI y VI, del Titulo 1l del
Decreto N° 453, de 1991, del Ministerio de Educacion, vy deja sin efecto la
Resolucion Exenta N° 10.394, de 2001, del Ministerio de Educaciéon: en el Oficio
ORD N° 010/86, de 04/03/2021, de la Jefa del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacién: en
la Resolucidon exenta N° 857, de 2020, de la Subsecretaria de Educacion que
aprueba la ribrica de evaluaciéon del proceso de certificacidn de las acciones
formativas y en la Recwolucidn N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que Fijan Normas Sobre Exencién del Trédmite de Toma de Razdn; y,

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12
quater del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacioén,
en adelante, Estatuto Docente, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas (el Centro) podrd certificar cursos o programas
que impartan universidades acreditadas o instituciones publicas o privadas
constituidas como personas juridicas sin fines de lucro, con el objeto de garantizar
su calidad y pertinencia para la formacién para el desarrolio profesional docente,
inscribiéndolos en el registro publico que llevard al efecto;

2° Que, segun lo indica el articulo 8° del Decreto N°
401, de 2017, del Ministerio de Educacién (el Reglamento), se entiende por
calidad y pertinencid, el cumplimiento del estdndar de cardcter cudlitativo y
cuantitativo exigido a las propuestas de acciones formativas cuya certificacion se
solicita, en relacidn a su contextualizacidn, a su disefo formativo, a sus
condiciones organizativas y de gestién, y a su implementacién y seguimiento, de
acuerdo con las necesidades de formacion para el desarrollo docente en servicio
identificadas en los articulos 11, 12 ter, 12 qudter, 12 quinguies y 19 del Estatuto
Docente;
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3° Que, en este contexto, la siguiente institucion
solicité, mediante la presentaciéon del formulario proporcionado para estos
efectos, la certificacion de la accién formativa que a continuacién se indica:

. NOMBRE ACCION ALCANCE TERRITORIAL UNIDAD
INSTITUCION FORMATIVA DE LA TERRITORIAL
CONTEXTUALIZACION
PONTIFICIA “PERFECCIONAMIENTO
UNIVERSIDAD | DOCENTE EN ENERGIA
CATOLICA DE | SOLAR FOTOVOLTAICA NACIONAL NO APLICA
VALPARAISO PARA EMTP" -
.

4° Que, para el andlisis de las propuestas de
acciones formativas se aplica una rdbrica de evaluacion, la que fue aprobada
mediante la Resolucion Exenta N° 857, de 2020, de la Subsecretaria de Educacion:

5% Que, asimismo, se procedié a la verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 12 qudter del Estatuto
Docente y en el Reglamento, respecto de |a solicitud ingresada, de acuerdo con
los criterios de evaluacion y certificacién de acciones formativas establecidos en
la Ley;

6° Que, conforme lo dispone el inciso segundo el
articulo 17 del Reglamento, mediante un informe fundado de un evaluador del
Centro se debe proponer la aceptacién o rechazo de la solicitud de certificacion,
dando detallada cuenta de la conformidad o divergencia con la propuesta de
accion formativa con los respectivos indicadores de calidad y pertinencia. Este
informe debe ser fechado y suscrito por el evaluador y sirve de fundamento para
el acto administrativo que conceda o rechace la solicitud de certificacion:

7° Que, la evaluacién referida, efectuada en base all
formulario y antecedentes acompafiados por la institucion interesada, consta en
el “Informe de Evaluacién para la Certificacién de Acciones Formatives”, emitido
por donfa Adriana Yahez Fuen’re_s/evoluodoro del Centro, respecto de la accidn
formativa singularizada en el considerando tercero, el que se adjunta al presente
acto administrativo;

8° Que, como resultado del proceso de evaluacion,
se determind gue la accién formativa singularizada en el considerando tercero
precedente cumple con los requisitos de calidad y pertinencia exigidos por la ley,
correspondiendo aceptar su solicitud de certificacion; y

9° Que, en virtud de lo sefialado, y de conformidad
a lo previsto en el articulo 18 del Reglamento, corresponde dictar el presente acto
administrativo. '
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RESUELVC:

ARTICULO PRIMERO: Certifiquese, de conformidad a
lo previsto en el articulo 12 quater del Estatuto Docente, la siguiente accién
formativa, impartida por la institucidn que a continuacién se sefiala:

, ALCANCE
INSTITUCION Nox)BRﬁ :Tcl:\ﬂo" TERRITORIAL DE LA TEzI:ITI:)A:!II)AL
CONTEXTUALIZACION
PONTIFICIA “PERFECCIONAMIENTO
UNIVERSIDAD DOCENTE EN ENERGIA :
CATOLICADE | SOLAR FOTOVOLTAICA - NACIONAL NO APLICA
VALPARAISO PARA EMTP" P

ARTICULO SEGUNDO: Inscribase la accién formativa
singularizada en el articulo primero del presente acto administrativo en el Registro
PUblico de Acciones Formativas Certificadas.

ARTICULO TERCERO: Téngase presente que la
institucion indicada en el articulo primero de la presente resolucidn, deberd
informar con una antelacién de cuarenta y cinco dias corridos a la fecha de su
iniciacion, la realizacidon de nuevas ejecuciones de esta accidn formativa, las
cuales deberdn cumplir con la metodologia, objetivos, alcance, pertinencia y
territorios declarados en el formulario de solicitud de la accién formativa por la
cual se concedio su certificacion y aprobadas mediante el correspondiente acto
administrativo de conformidad a lo previsto en el articulo 21 del Reglamento.

ARTICULO CUARTO: ' Nofifiquese a la institucién
solicitante de lo resuelto al correo electrénico méximo.perez@pucy.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.

Distribucién:

- Solicitante (méximo.perez@pucyv.cl) 1C
- Gabinete Subsecretario de Educacion iC
- CPEIP 1C
- Division Juridica 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C
- Total 6C

Exp. N° -6642-2021
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INFORME DE EVALUACION PARA LA CERTIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS

ONNYReslitadoldetalE valuacion]

Antecedentes generales de la propuesta y pronunciamiento de la evaluacion.

Nombre de Propuesta:

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA EMTP

Institucién:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Modalidad:

A distancia con apoyo B&G@mo EX\

Fecha Evaluacién:

03-03-2021 12:51 /N

Nombre del Evaluador:

Adriana Yafez Fuﬁ@s

Estado de la Propuesta:

e

B e &l
Resumen general de la evaluacion de la propuesta a nivel de dime&r@spm \XV
DIMENSION DESTACADO \‘-s%cmmo BASICO [NSUEICIENIE

Contextualizacién 1 4 0 o]

Disefio Pedagdgico 10 3 0 0
Condiciones Org. y de Gestion 5 2 o] 0
Seguimiento e Implementacion 1 2 [\ 0

Total 17 " 0 0

ONJliiRDetalleldellalEvaluacionIpodCRITERIO)

Detalle de la evaluacion de la propuesta a nivel de criterios. Para que la propuesta sea ACEPTADA todos los criterios deben estar ACEPTADOS. Para que
un criterio sea ACEPTADO debe tener un PUNTAJE OBTENIDO igual o mayor al PUNTAJE MINIMO de aprobacién del criterio. El puntaje se asigna segun
el nivel de desempefio de cada uno de los indicadores del criterio

CRY, " # INDICADORES # INDICADORES () |- PUNTAJAE MINIMG | PUNTAJE OBTENIDO RESULTADO
1 2 - 4 4 €
2 3 1 6 7
3 2 1 4 6
4 4 - 8 11
5 3 1 6 8
6 4 1 8 11
7 2 - 4 5
8 3 - 6 9
9 2 - 4 5
10 3 . 6 7

(*) Indicadores intransables -- deben ser evaluados al menos en el nivel SATISFACTORIO.
(**) Cumple con puntaje minimo, pero indicador instransable esté por debajo del nivel SATISFACTORIO.




SECCION IV. Detalle de Ja Evaluacién por INDICADOR

Detalle de la evaluacion de la propuesta a nivel de indicadores. Cada indicador se evalua con un nivel de dsmpeﬁo DESTACADO (3 ptos.),

SATISFACTORIO (2 ptos.), BASICO (1 pto.) o INSUFICIENTE (0 ptos.). Es requisito que todos los indicadores INTRANSABLES estén evaluados al menos
en un nivel SATISFACTORIO.

D1. CONTEXTUALIZACION

CRI. | IND, DESEMPENO OBSERVACIONES
11 SATISFACTORIO Fungame(\ta y articula la accién formatlva'con dos (2) referentes curriculares, pertinentes al perfil de los
1 destinatarios.
12 SATISFACTORIO Fundar.nenta y ?ducula la accion formatlva.con d.os referentes ministeriales vigentes, ya sea orientador o
normativo, pertinentes al perfil de los destinatarios.
2.1 SATISFACTORIO Fundamen‘ta todas Ia§ necesidades formatvva§ contextualizadas, considerando tres (3) o cuatro (4)
caracterfsticas profesionales de los destinatarios.
2 2.2 SATISFACTORIO Fundamenta las r?ecesmades formativas de los docentes considerando dos (2) caracteristicas del aprendizaje
de los y las estudiantes y del contexto escolar.
Fundamenta tadas las necesidades formativas planteadas, considerando tres (3) o mas elementos de la politica
23 DESTACADO . ™ oo
de desarrollo profesional docente y referentes de la politica educativa vigente.
D2. DISENO FORMATIVO
CRL | IND. DESEMPENO OBSERVACIONES
3.4 DESTACADO Desc.:nbe competencias/objetivos e indicadores que |_nc|uer conocimientos, habilidades y actitudes; son
3 precisos, evaluables y se presentan en una secuencia légica .
Fundamenta cada una de las competencias/objetivos e indicadores descritos relacionandolos directamente con
3.2 DESTACADO . . ) ! .
el diagnéstico de necesidades de desarroilo profesional docente.
El disefio formativo esta fundamentado con referentes tedricos y pedagogicos actualizados, coherente con las
4.1 DESTACADO competencias/objetivos e indicadores descritos y los referentes regulatorios de la politica educativa vigente.
Adjunta bibliografia actualizada y referenciada segun norma.
4 4.2 SATISFACTORIO El disefio formativo explicita su relacién con las competencias/objetivos y los contenidos.
4.3 DESTACADO El disefio formativo evidencia la factibilidad de implementarse en el tiempo y modalidad comprometidos.
El disefio formativo nombra, describe y presenta material diversificado, segiin una secuencia formativa acorde a
4.4 DESTACADO la modalidad en que se realiza (fisico y/o virtual) pertinentes al logro de las competencias/objetivos e
indicadores propuestos, considerando la accesibilidad universal.
54 DESTACADO La propuesta me.todoléglca evidencia y fundamenta la cohqencua con el diagnéstico de necesidades de
desarrollo profesional docente y es coherente con la modalidad.
La propuesta metodoldgica integra metodologias activas que consideran las concepciones, experiencias y
5 5.2 DESTACADO conacimiento docente, promoviendo el trabajo colaborativo, reflexién pedagégica y profesionalidad docente.
Ademids, considera la promocién de otros principios de desarrollo profesional docente.
53 SATISFACTORIO Lgs es:trategnas de ensefianza-aprendizaje promueven un enfoque |nc'|us|vo.er.1 la secuencia formativa o
didactica, coherentes con la propuesta metodoldgica y las competencias/objetivos e indicadores propuestos
La propuesta nombra y describe variados procedimientos evaluativos en base a las competencias/objetivos e
6.1 DESTACADO indicadores, ofreciendo diferentes opciones para evidenciar aprendizajes y la forma en que estos se han
alcanzado.
La propuesta formativa evidencia y fundamenta procedimientos de retroalimentacién pertinentes, es decir, estan
6.2 DESTACADO ) : ) ™ . - .
6 planificados, son oportunos, y sistematicos en concordancia a los procedimientos evaluativos.
La propuesta nombra, describe y presenta instrumentos de evaluacién diversificados, coherentes con los
6.3 DESTACADO procedimientos evaluativos, los criterios y las capacidades que se pretenden evaluar. Ademas entrega la
ponderacion de los instrumentos evaluativos y la forma de calculo para definir la nota final.
6.4 SATISFACTORIO Describe exphcttgmente los req.uusno.s de a.prob.a’\c«én dela ?CCI?I’\ formativa, considerando la evaluacién de
proceso, evaluacion final (trabajo de investigacion final, aplicacién al aula, proyectos, prueba final, etc.).
D3. CONDICIONES ORGANIZATIVAS Y DE GESTION
CRI. | IND. DESEMPERO ) OBSERVACIONES
La institucién describe su experticia en cuatro (4) o mas areas de desarrollo profesional docente, en
71 DESTACADO investigacion y ejecucién de acciones formativas similares a la propuesta presentada. Evidencia experiencia en
7 la modalidad de la accién a ejecutar.
instituci istori i i i | desarrollo profesional
7.2 SATISFACTORIO La institucién pr'es'enta un huston?l de ?I fnenos cinco (5).ac0|ones fqrmatlvas para el des: p
docente en los dltimos tres (3) afos, similares en contenido y modalidad.
La propuesta enumera y describe procedimientos de coordinacién coherentes con la accién, considerando la
8.1 DESTACADO . . : - . .
metodologia de trabajo antes, durante y posterior a la ejecucién.
La propuesta explicita los roles y responsabilidades de los profesionales identificados (académico, coordinador
8 8.2 DESTACADO académico, coordinador institucional, encargado de plataforma, entre otros) y también explicita otros
profesionales que aseguren la calidad de la ejecucion.
i j i  t , tiempos, secuenciacion,
83 DESTACADO La propuesta formativa presenta un plan de trabajo que considera cronograma, tareas, tiemp

hitos de revisién, productos y responsables.




91 | © SATISFACTORIO . La propuesta formgtnvg presenta los ’curnculum de tqdos los profesmn;’algs ev1denF|ando la pertinencia de la
. . Jformacién y experiencia de la mayoria de sus profesionales en la tematica formativa.
9 La propuesta formativa nombra y describe recursos fisicos (aulas, computadores, muebles, servicios, entre
9.2 DESTACADO otras) y/o virtuales (disefio grafico, accesibilidad, navegabilidad, mediatizacién del contenido, interactividad,
diversidad de recursos formativos, entre otras) que aseguren la implementacion y afiade recursos adicionales.
B . - D4, SEGUIBA&E@TO EAMPLEMENTACION
CRI. | IND. DESEMPENO OBSERVACIONES
104 | sATISFACTORIO Identifica tareas, respon‘sables, instrumentos de verificacién de seguimiento para, al menos, un 75% de las
) . Jtareas del plan de trabajo. )
10 102 DESTACADO F’resgqta un plan de contmgejn'(:l.a ante cambios de académicos, sedes y fechas, manteniendo todas las
condiciones de la propuesta inicial.
103 SATISFACTORIO .. . El instrumento de evaluacién considera las opiniones respecto de la ejecucion de la accién formatlya, calidad de
los académicos y/o tutores, actividades, ambiente de aprendizaje e infraestructura.

(*) Indicadores intransables - deben ser evaluados al menos en el nivel SATISFACTORIO.




