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Hitos Relevantes 2025  

Mesa Público-Privada Energía + 

Mujeres   
 

1. Conmemoración 8M 2025 
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2. Ciclo de asistencia técnica junto a ONU 

mujeres 
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3. Mesas público-privadas  
Energía +Mujeres a nivel nacional 
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4. Estudio brechas de género en la  
industria de hidrógeno verde 
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Ñuble y Los Ríos: 

Nueva alianza: 
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6. Sello #LasMujeresSuman 
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Lista de eventos certificados sello #LasMujeresSuman durante el año 2025 
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7. Principios de Equidad e Inclusión   
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8. Campaña “Cuidemos con Energía”    
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9. Guía metodológica para elaboración de políticas de 

género en grandes y medianas empresas del sector 

energía  
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10. Participación internacional  

X Semana de la Energía OLACDE 
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AIE - ASOCIACIÓN DE LA INDUSTRIA  
ELÉCTRICA ELECTRÓNICA DE CHILE  
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HEAVENWARD  



   42

 

WEC - WORLD ENERGY COUNCIL  
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EDF Chile
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Comisión Nacional de Energía

Visibilidad e integración del enfoque de género  

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/documents/10179/62801/Memoria+de+G%C3%A9nero_CNE_2020+-+2024.pdf/f36b5e4d-9179-4fa0-9394-f1a7d8c82ab6
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/documents/10179/62801/Memoria+de+G%C3%A9nero_CNE_2020+-+2024.pdf/f36b5e4d-9179-4fa0-9394-f1a7d8c82ab6
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/documents/10179/62801/Memoria+de+G%C3%A9nero_CNE_2020+-+2024.pdf/f36b5e4d-9179-4fa0-9394-f1a7d8c82ab6
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Gestión institucional con enfoque de género 
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CHILQUINTA

Formación y certificación de mujeres en oficios eléctricos 

 

Equidad salarial y visibilización del rol femenino en la energía 
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Conciliación laboral y corresponsabilidad 
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Agencia POLUX

Pólux es la primera agencia de comunicaciones en Chile 
especializada en energías limpias, sustentabilidad y equidad de 

género, siendo Girl Power su proyecto insignia para llevar a la 
práctica su tercer eje de acción y el compromiso con un futuro 

que sea equitativo para todas y todos.
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https://linktr.ee/PoluxComunicaciones
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SONNEDIX

Licencia Parental 
Extendida con Sueldo Completo

sala cuna

40% de 
las nuevas contrataciones sean mujeres

Sonnedix Women’s Alliance

DEI Summit 
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ENAP – Empresa Nacional del Petróleo

▪ 
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Principales logros  

Compromiso y próximos pasos 
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AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD ENERGÉTICA 
ASE

1. Iniciativas internas 

1.1. Ciclo Maternal y trabajo

1.2. Encuesta de género de la AgenciaSE
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2. Proyectos de género y sostenibilidad 

2.1. Programa Equidad en Ruta  

 

 

 

 

 

2.2. Programa piloto Lideresas Comunitarias en Energía 
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3. Educa Sostenible - Programa En Educa Sostenible

 

http://www.agenciase.org/2025/09/11/lideresas-comunitarias-como-agentes-de-cambio-en-el-sector-energetico
http://www.agenciase.org/2025/09/11/lideresas-comunitarias-como-agentes-de-cambio-en-el-sector-energetico
http://www.educasostenible.cl/
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ASOCIACIÓN GREMIAL DE  
EMPRESAS ELÉCTRICAS
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Grupo SAESA

Iniciativas de desarrollo de talento femenino

 
Programa equidad de género líderes 
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Vinculación comunitaria y emprendimiento femenino
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Coordinador Eléctrico Nacional

PROGRAMA SINERGÍA MUJER 

 

 

 

 

PROGRAMA POTENCIA+ (PROGRAMA DE LIDERAZGO Y GESTIÓN 
DE EQUIPOS) 
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PARTICIPACIÓN DEL CEN EN “ENERGIZADAS 2025: ENERGÍA + 
MUJERES EN LA EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL” 
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Asociación de Clientes Eléctricos No Regulados 
ACENOR
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Asociación Chilena de Comercializadores de Energía 



   63

 

 

EMLE 2025 
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Generadora Metropolitana

• 

• 

• 

• 

• 
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Promoción interna y liderazgo femenino 
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