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Brecha salarial

de género

EJE V
Trayectoria Laboral:

Selección y 

promoción.

EJE III
Conciliación vida 

profesional y privada. 

EJE VI
Trayectoria Laboral:

Sesgos y nuevas 

masculinidades

STEP 01
EJE III

Ciclo Asistencia Técnica Industrias Energía y Minería

Teletrabajo

35%

DIAGNÓSTICO
INDUSTRIA ENERGÉTICA

Teletrabajo

100%

11.500
Trabajadores y trabajadoras

RESULTADOS PRIMER 
AÑO PLAN
63 adherentes 

25.000 trabajadores(as)
853 acciones

81% políticas formales

33% análisis o evaluación

DIAGNÓSTICO 2018

15% sólo para padres

CONCILIACIÓN 2021
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1. Sesgos y prejuicios
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Seguridad psicológica 2. Círculo de Seguridad
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PROSPECTIVA – 2030

DESAFÍOS PARA EL SECTOR ENERGÉTICO

2021 2022 2025 2030
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▪ Ejecución de pilotos / testeo 

según plan de acción 

▪ Coaching y visibilidad de diversos 

líderes claves

▪ Seguimiento efectividad acciones 

▪ Redefinición de acciones según 

efectividad 

▪ Toma de pulso brecha cultura 

formal e informal

▪ Diseño incorporación transversal 

en manera de operar general

▪ Incorporación indicadores de 

cultura en métricas de 

desempeño y practicas de gestión 

general

▪ Incorporación indicadores de 

confianza (comunicación y 

seguridad psicológica) en 

encuestas de clima laboral

▪ Visualizar organización deseada 

(trabajo participativo)

▪ Mapeo brecha cultural

▪ Análisis de la brecha cultural 

(incluyendo confianza: 

comunicación y seguridad 

psicológica)

▪ Involucramiento alta jerarquía y 

capacitación líderes claves

▪ Conversación con actores claves 

sobre resultados mapeo cultural

▪ Definición de acciones

C O N C I L I A C I Ó N : T R A B A J O  I T E R A T I V O  Y  D E  P E R F E C C I O N A M I E N T O  C O N T I N U O

▪ Catalizar cambio cultural de 

diversidad, equidad e inclusión 

integral (mentalidades, 

comunicaciones, herramientas, 

normas), que se base en: identidad, 

valores, principios y competencias.

▪ Recalibrar mensaje alineado con 

estrategia de diversidad, equidad e 

inclusión, que incluya historias de 

líderes diversos e influyentes

▪ Reevaluar efectividad acciones que 

salieron del mapeo cultural

▪ Redefinición de acciones según 

efectividad y estrategia diversidad

▪ Reevaluar brecha cultura formal e 

informal

▪ Diseño de plan sobre incorporación en 

manera de operar

▪ Seguimiento métricas de desempeño 

y practicas de gestión

▪ Evaluar avances y ajustar acciones 

en pos del cambio cultural integral

▪ Repetir ejercicio visualización 

organización deseada y evaluar 

avances

▪ Revaluación brecha cultural 

(incluyendo estrategia diversidad, 

equidad e inclusión)

▪ Seguimiento con actores claves sobre 

efectividad acciones mapeo cultural

▪ Redefinición de acciones según 

efectividad 

▪ Implementación de acciones de largo 

plazo

▪ Reevaluación efectividad acciones 

para incorporación en manera de 

operar

▪ Seguimiento y recalibrar métricas de 

desempeño y practicas de gestión
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