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Midamos la temperatura
frente al cierre de centrales
a carbon




Propuesta de reglas para la conversacion

1. Tenemos que confiar que el taller busca escuchar y comprender para considerar en la
toma de decisiones

2. Todas las opiniones son importantes y valiosas, no hay buenas ni malas opiniones (oral,
por chat de zoom, en encuestas, en Mural).

3. Podemos pensar distinto, pero debemos decirnos las cosas con respeto para que sea una
conversacion constructiva.

4. Todos tenemos que poder hablar y ser escuchados. Pero tambiéen opinar por escrito.
5. Tenemos que pedir la palabra (levantar la mano por zoom)

6. Tenemos que evitar Interrumpir.

/. Tenemos gque hablar en forma precisa para gue todos alcancen a opinar.

8. Tenemos gue usar un lenguaje comprensible para todos.

9. Tenemos gque centrarnos en los temas de discusion y no desviarnos.
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Energia como motor de desarrollo
CAMBIO DE UNA MATRIZ DE GENERACION HIDROTERMICA

., 5 o ’ ’ - | 1A
s0000 Produccion histérica de energia eléctrica e
Cortes de suministro
gas natural
Inicio importacion
60.000 gas natural
7 : : Petrdleo
Sequias y racionamiento
Gas Natural
§ Carboén
O 40.000 - Hidro
Biomasa
m Solar
m Edlica
Geotérmica
20.000 -
1971 1980 1990 2000 2010 2019



Energia como motor de desarrollo
A UNA MATRIZ DE GENERACION RENOVABLE
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Cambio Climatico

Tendenclas y oportunidades
Carbono-neutralidad
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La transicion justa y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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cQueé es la Transicion Justa?

Tres cosas fundamentales

1. El cambio climatico conducira a
Inevitables cambios econdmicos y

soclales.

Estos cambios se desarrollaran de
manera muy desigual en gran parte
del mundo.

Se debe avanzar hacia una
distribucion mas equitativa de los
beneficios y riesgos asociados.

La TJ sugiere que hay que
gestionar estos cambios para
alcanzar una sostenibilidad
ambiental, la equidad social y
el desarrollo economico de
manera que "nadie se guede
atras.

https://www.csis.org/analysis/who-needs-just-transition




La transicion justa se inspira en marcos
globales consolidados en materia de
cambio climatico, derechos humanos,

equidad de genero, normas laborales y

crecimiento Inclusivo.
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Experiencias de TJ en otros paises

ot Ll [ >

Canada Alemania Espana Francia Escocia Sudafrica Nueva Zelanda

Gobierno de Chile

- Acuerdos basados en el dialogo social, participan organizaciones de trabajadores, de empleadores,
expertos, ONGs ambientales, gobiernos regionales, locales y nacionales

- Objetivo: ordenar la transicion ambiental (ambiciosa), minimizar los impactos negativos en el empleo
y desarrollo de la economia local en base a innovacion, formacidn, participacion y apoyo publico

- Trabajo de transicion a nivel territorial, mas alla de las empresas que cierran

- Importante definir Plan de apoyo a la creacion de empleo: programas de formacidon para trabajadores,

para nuevos emprendedores, polos de innovacion tecnologia para desarrollo empresarial (eficiencia,
renovables, industria 4.0, turismo, cultura y otros).




Transicion Justa

Gobierno de Chile

Principios rectores Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) - 2015 (over?

1. Consenso social sobre el objetivo de la sostenibilidad y las vias para
alcanzarlo (Dialogo social y participacion como drivers).

2. Respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Directrices de politica para una transicin justa

hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos

3. Consideracion dimension de género.

4. Coherencia en politicas publicas (economia, medio ambiente, trabajo,
social) para impulsar una transicion hacia economias y sociedades
iIncluyentes y ambientalmente sostenibles.

5. Constituir marco de transicion justa para todos promoviendo creacion
de empleos decentes (capacitacion, proteccion social).

6. No existe una unica solucion valida para todos.

/. En la ejecuciobn de las estrategias fomentar l|la cooperacion

internacional. 13
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PLAN DE RETIRO CENTRALES A CARBON
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MOTIVACIONES

PARA UNA ESTRATEGIA
DE TRANSICION JUSTA

Lograr una transicion energeética con
OPORTUNIDADES para los
trabajadores y sus comunidades.

Trabajar de forma COLABORATIVA
con las entidades publicas y privadas
Involucradas.

Crear espacios de PARTICIPACION
con comunidades y organizaciones.



Resultados esperados

 Articular politicas publicas y acciones
privadas hacia una transicidn energetica
sustentable en el cierre de centrales a
carbon.

Orientar acciones locales para incorporar

transicion justa al cierre de centrales a
Carbon.

Establecer necesidades de recursos para
cumplir objetivos.

Descontaminacion ciudades

Fomento, Energias Limpias
Dialogo Social
‘Financiamiento
e ekrime s MNPl @Qy oo e
Calidad de vida

Transformacion TecnOIégica
Cumplimiento NDC

ldeas fuerza



Propuesta de Vision

Gobierno de Chile

El sector energético contribuye de manera decisiva a la carbono neutralidad del pais,
promoviendo la igualdad de oportunidades laborales por medio de procesos participativos
e inclusivos, en donde el diadlogo social y la articulacion publico-privada promuevan el
desarrollo social, ambiental y econdmico de manera equitativo en las comunidades
afectadas, logrando una mejora en la calidad de vida de las personas.

Propuesta de Objetivo general

Velar por que la transicion energetica hacia una economia baja en emisiones y resiliente
al clima incorpore un desarrollo social y ambiental justo y equitativo, promoviendo la
creacion de empleos verdes que mejoren la calidad de vida de las personas, y mejorar las
condiciones medio ambientales en los territorios donde se emplaza la infraestructura del
sector energia.
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Propuesta
Ejes Estrategia de Transicion Justa

Gobierno de Chile
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Eje 1: Bienestar Eje 2: Desarrollo Eje 3. Eje 4: Articulacion
social, formacion 'y econémico y Recuperacion y colaboracion
participacion fomento productivo ambiental y Intersectorial
cludadana territorial
Participacion y dialogo social, Adaptar/disefiar mecanismos de Identificar y mitigar los impactos Orientar acciones locales con
Capamta(:lone_s y formacion de fomento productivo en territorios ambientales, articulacion de politicas
competencias laborales, involucrados en TJ, Recuperacion socio-ambiental, sectoriales e iniciativas privadas,
Reconversion Laboral I+D+i Analisis del marco regulatorio y Fomento a las energias limpias

planificacion territorial 20




Proceso participativo

Mesas de trabajo Talleres Consulta

participativos Publica

Instancia para levantar Instancia para escuchar a Proceso abierto a la
informacion de actores la sociedad civil y levantar ciudadania para revisar y
publicos y privados. inquietudes enviar observaciones al
Nivel de participacion documento elaborado

ampliado (abierto a todo publico)

@ @ @

40 trimestre 2020 - 19 trimestre 40 trimestre 2020 19 trimestre
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Gobierno de Chile

cPreguntas? comentarios?
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