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Gobierno de Chile

OBJETIVO MESA:

Ser un espacio de intercambio de informacion gue fomenten buenas
practicas sociales, economicas y ambientales en relacion al cierre y/o
reconversion de las centrales a carbon en el pais, y que permitan un
trabajo colaborativo en el proceso de construccion de la Estrategia de

Transicion Justa.




Sesiones de trabajo Mesa Ejecutiva de Transicion Justa

Presentacion

Presentacion
Presentacion conceptos Revision (r;%snuslltﬁgos
participantes Transicion Vision L
mesa y Justa - OIT - Trabaio Ei publica de
expectativas Trabajo Eje rabajo Eje documento

P .,

-Presentacion Econémico Amblentlal y

resultados - territorial. -Trabajo
Presentacion talleres -Sn;)at:ti)gljo Eje version final
de contexto Vision y - documento

objetivos

18/01/2021 29/01/2021 Fecha a definir

Las sesiones buscan generar ideas de contenidos para las tres dimensiones de la
Estrategia (social, ambiental y econdmico-productivo), a partir de los talleres realizados y la

perspectiva de los participantes.
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Nueva propuesta de Vision de la ETJ sector energia, para cierre y/o reconversion CC

Gobierno de Chile

El sector energético contribuira de manera decisiva a alcanzar la carbono neutralidad del pais, a traves del
cierre y/o reconversion de la totalidad de las centrales a carbon al 2040, aumentando la participacion de
energias limpias en la matriz eléctrica, y articulando, mediante los organismos publicos del Estado, politicas,
estrategias y acciones de diversos actores (publico, privado, sociedad civil), que permitan, por medio de
procesos participativos y dialogo social, un desarrollo social inclusivo, justo y equitativo, mejores
oportunidades laborales y economicas y un desarrollo ambiental sostenible en los territorios involucrados, de
acuerdo a la identidad cultural y caracteristicas locales, logrando mejorar la calidad de vida de las personas.

l

Texto tiene que ver mas

COMENTARIOS: bien con el cémo, por lo

gue se podria dejar como
« Extension parte de los objetivos. Lo
» Remediacion Ambiental que permitiria ajustary

reescribir la Vision.




i‘ Fje 1: DESARROLLO SOCIAL
O

y

Un pilar fundamental de la estrategia de TJ es
Involucrar y considerar a las personas en su
desarrollo, por lo que avanzaremos en:

Impulsar una transicion energeética justa en el
ambito social y laboral, que sea informada y
construida a traves de procesos participativos de
diadlogo social y que promueva la formacion de
competencias laborales y reconversion hacia
empleos de calidad gue permitan fomentar el
desarrollo local de las comunidades y bienestar
de las personas.

=)

- 1 Ministerio de
o Energia

Gobierno de Chile

LINEAMIENTOS DE ACCION

1.1. A través de acciones de participacion y dialogo social
gue promuevan la implementacion de la estrategia a nivel
territorial, asegurando su pertinencia y respeto por la identidad
local, mediante la participacion equitativa y articulacion de
actores.

1.2. A través de la formacion de capital humano en
trabajadores directos e indirectos, involucrados en el cierre de
centrales a carbon y que faciliten su incorporacion a nuevas
fuentes laborales o0 a emprendimientos.

1.3. Considerando las necesidades de los mas vulnerables a
través de acciones que promuevan el bienestar social de las
comunidades, trabajadores y sus familias, involucradas en el
cierre de centrales a carbon.




Eje 1. DESARROLLO SOCIAL ¢ Quée les parece el objetivo planteado? ¢Qué les parecen
estas acciones para cumplir con el objetivo? ¢Hay que

agregar algo?

1.1. A través de acciones de participacion y dialogo
soclal que promuevan la implementacion de la
estrategia a nivel territorial, asegurando su pertinencia y
respeto por la identidad, mediante la participacion y
equitativa y articulacion de actores.

 Clarificar definiciones sobre alcance territorial de la estrategia, actores
iInvolucrados (sociedad civil, sector publico, privado y academia), roles y
responsabilidades.

« Discusion sobre caracter de la participacion y si debe ser vinculante.
Existen visiones contrapuestas en este aspecto. Se sugiere que

PROPUESTA ACCIONES retroalimente la normativa. Riesgo de que caracter vinculante retrase y
: > judicialice procesos.
« Establecer una gobernanza local para la implementacion
de la ETJ que contemple participacion de todos los actores / Es necesario implementar una ldgica de transparencia activa y
involucrados. rendicion de cuentas

Definir mecanismos de participacion formales y / Preocupacion sobre establecer una nueva gobernanza. Se sugiere
permanentes que garanticen la representatividad y la buscar una gobernanza que ya exista en el territorio y que pueda servir

incidencia de los actores locales, incentivando la para este fin.
participacion de todas las personas sin discriminacion y con

especial atencion a grupos marginados o minoritarios

(mujeres, indigenas, tercera edad y poblacion vulnerable).

Establecer un programa de comunicacion y difusion ¢A que actores les compete abordar estas acciones?

permanente de las acciones y materias relacionadas con la « Estado como facilitador de articulacion y garante de lo definido en la ETJ.
Transicion Justa en el sector energia que faciliten el acceso  Empresa, clarificando que hay acciones que son de su Unica
abierto e intercambio de la informacidn generada en los responsabilidad,, pero no todas.

territorios involucrados. * Gobierno local
» Expertos desde el mundo de la academia y organismos internacionales




. ¢, Qué les parece el objetivo planteado? ¢Qué les parecen
Eje 10 DESARROLLO SOCIAL estas acciones para cumplir con el objetivo? ¢Hay que

agregar algo?

1.2. A traves de la formacion de capital humano a

trabajadores directos e indirectos, involucrados en el  Se destaca la existencia de informacion sobre los impactos en el

cierre de centrales a carbon y que faciliten su territorio (linea base), la cual deberia ser validada con los actores

Incorporacion a nuevas fuentes laborales. locales. Reforzar estudio previo de las necesidades laborales del

territorio.

PROPUESTA ACCIONES

« Destacar el rol del Estado en fomentar los incentivos para reincorporar
trabajadores y en la definicidon de que desarrollo economico quiere para
el pais, responsable de generar espacios econoOmicos para
desarrollarlos.

« Realizar un levantamiento comunal de informacion/estudio
gue permita comprender y tomar decisiones en relacion a
nuevas inversiones productivas, los impactos en el empleo
y necesidad de capacitacion, reconversion y formacion

de competencias laborales en el territorio. « Se sugiere incorporar "que la comunicacion sea clara y de manera

oportuna”, de lo contrario genera incertidumbre

Establecer mecanismos que promuevan la retencion o
Incorporacion laboral de los trabajadores afectados por el
cierre de centrales a carbdn, ya sea a partir de nuevos
proyectos que se instalan en las regiones, o de las
actividades productivas existentes en el territorio.

« En la accidon 3 se sugiere incorporar: colaboracion publica/privada

* Es necesario revisar si se debe utilizar el verbo “promover” o “fomentar”
para capital humano.

NN

Promover la formacion de capital humano que permita ¢ A que actores les compete abordar estas acciones?
desarrollar, actualizar y potenciar competencias laborales de

los trabajadores director e indirectos relacionados a las « Sector publico a nivel nacional, regional y local

centrales a carbon, y que favorezca la insercion laboral o « Organismos vinculados a fondos de innovacion y que apoyen el inicio de

reconversion de trabajadores (incluido emprendimiento). emprendimientos

« Academia en general / Instituciones publicas de educacion

« Organismos vinculados a capacitacion

« Considerar nuevos roles de los gobernadores regionales dada la nueva
ley de descentralizacion




¢ Que les parece el objetivo planteado? ¢Quée les parecen

Eje 1: DESARROLLO SOCIAL
estas acciones para cumplir con el objetivo? ¢Hay que

1.3. Considerando las necesidades de los mas vulnerables
a traves de acciones que promuevan el bienestar social
de las comunidades, trabajadores y sus familias,
Involucradas en el cierre de centrales a carbon.

PROPUESTA ACCIONES

* Realizar un levantamiento de informacion/estudio que cada
comuna involucrada que permita evaluar el impacto de las )
centrales a carbon en el territorio en términos de salud de
las personas, haciendo énfasis en aguellos grupos mas

vulnerables (ninos, tercera edad, trabajadores directos).

|dentificar Impactos directos en materia psicosocial,
educacional, vivienda, u otros que puedan afectar
negativamente a trabajadores vulnerables y sus familias al
ser relocalizados debido al cierre de centrales a carbon, y
proponer medidas de mitigacion.

|dentificar otros efectos socilales no deseados del cierre

agregar algo?

Discusion en torno a que se mencione solo los mas vulnerables y no toda la
comunidad. A partir de lo que se propone, que acciones estén enfocadas a toda la
comunidad, no solo las mas vulnerables. (revisar redaccion para gque no sea
excluyente).

Accion 1, no propone medidas propias del levantamiento de informacidon gue se hara,
por lo que es necesario consignar un plan de accion a partir del levantamiento de
informacion.

Es necesarios revisar accion 3, es un impacto economico.

Se sugiere ser mas claro en el publico objetivo de las acciones 1y 2 (poblacion
general y trabajadores)

Se plantea la necesidad de clarificar mediante cuales instrumentos se va a definir el
concepto de “grupos mas vulnerables”

Respecto a la salud de las personas, se levanta que en sectores muy industrializados
se torna dificil saber qué problema tiene que ver con la central a carbon y qué no. En
esta linea se propone avanzar hacia las acciones de mitigacion, mas que en €l
diagnostico.

Dos estudios MINSAL: "Estudio de situacion de salud de los habitantes de la
comuna de Coronel asociado a determinantes de la salud, 2020”.“Estudio de
situacion de salud de los habitantes de las comunas de Quintero, Puchuncaviy
Concon asociado a determinantes de la salud 2020”.

de la central a nivel territorial (ley de equidad tarifaria, pago ¢A que actores les compete abordar estas acciones?

de impuestos locales, inversion comunitaria de las o
centrales), generando medidas para mitigar su impacto a las o
personas mas vulnerables. o

SEREMIAS

Gremios

Divisiones de desarrollo social humano de los gobiernos regionales
Municipios

Ministerio de Energia

Ministerio de Salud



OTROS TEMAS RELEVADOS:

Visiones diferentes sobre retroactividad de la estrategia: Unos plantean que sea retroactiva, sin embargo, también surge
incertidumbre en cuanto a su temporalidad (necesidad de revisar hasta que punto seran los compromisos retroactivos).

Fomentar innovacion tecnologica.

Diferenciar claramente lo que es voluntario de aquello que existe por regulacion previa.

Se pide ser mas precisos en la formulacion de las iniciativas (instituciones y roles)

Ministerio de
Energia

Gobierno de Chile
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Estructura de |la Estrategia de Transicion Justa

i

'

Eje 1: Desarrollo
Social

VISION
Hacla donde nos dirigimos

OBJETIVOS
Resultados gue queremos lograr

EJES DE LA ESTRATEGIA
Desafios tematicos a abordar

Eje 2: Desarrollo Eje 3: Recuperacion

economico y fomento ambiental y territorial
productivo

® é &
S,

Eje 4. Articulacion y
colaboracion
Intersectorial

Gobierno de Chile

14




Analisis informacion talleres

ANALISIS DE INFORMACION ENCUESTA niciativas
CUALITATIVA JMESA DE TRABAJO EJECUTIVA Acciones

TALLERES PARTICIPATIVOS

TALLERES PARTICIPATIVOS T —m—

El sector energético contribuye de manera decisiva a la carbono neutralidad del pafs, promoviendo Ia
igualdad de oportunidades laborales por medio de procesos participativos e inclusivos, en donde el
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° ‘osorturidades laborales Tulia -
Qué acciones concretas se pueden implementar para asegurar que estos principios
se llevan a la practica a lo largo del proceso?
No externalizar o
PRINCIPIOS DE LA ESTRATEGIA DETRANS s 1. Temprano y continuo “olaciones con

la comunidad

1 Didlogo temprazo y continuo Sy {equipo propio
] b todos os actores dsbe considera's irformacién | gystencia de a cargo) Ve
= “ MESEESSe disponible Para | canales de e I l
atravts do divorsos mos y herramiontas los actores : Mapeo ceactores | Involucrar e o e | poencslescosoc | Procesode | Diversidad de [ ] O u
o vides y .

(] 2 Representatividad y respeto alos DDHH ciaves enforma | COMUNICBCON genificacion || dindmicony | comunicad 2ar o 15 omancn. | PlanIficacion canales de
En. amient s oIt st jos DDHH y est temprerana o ot ne || desdeel wrimrsoyeranin | consensuada

e 3 s o e Poz S Ld
& plural yads representantes | aciores alolago | disefio del unis Doy Hinmiwraaat] conlos comuicacion
_ _ S . OIT ESTRATEGICOS Y
vecinos, uniones '
1

El modio on 0670 50
propone enfrenter una

Une vensiiée

(et 5 mds e IgoMad
= sparun

o prcyoeciony.

Cetenerse en el mensoje. La

o Ve o 23 idad y respeto a los DDHH energia es "china’ para

« 2 sesiones

onas que tengan
idades Inciganss /

aprender otros
S  Ministerio del Trabajo
para todos 2 bidn | Proceso de | SEMPRE preacuparse ce ey ty de
m n I oigerchdsis | educacion convocarias, Y con o las comunidades. No
C O ] 4 Incidencia ocoEpmeommion | 11 entre | Seouiminta necesario S35 bariar ol foco ert
Laparti olutiva y permite a los interesados ‘ascqurar que rocioan

. La paicipacién y la incidencia

que ran
representativos, justos y equitativos.

105 4ctOres | [z inuitacion a ser pans de 2 do conacimientcyno  €nsefiar También de
5. Colzboracién y Gobernar:
Los yenel

‘o la base del ¢
para L e Sin . genes:
que participan | las conversociones ‘S0 Complo 81 Sbistieo aprender. [ )
proc ciatividad y valor paza sotencar .
- « Pacto Global
necesidades de s partes. e e
E por * 4 actars

Instrumentos e
ollo Scstamible valuar incluit
6. Bien comiin y Desarrollo Scstenible que aseguren g

Seconsidera ol imp2 los, ambientalos X Oispaniaizason recznismosde | i mE . . .
s terr n mirss sl . ESto pe 2 la traza disponible para | miormecdn sy particinacio~ °

desarrollo loca. de los territorios. consi iali 5 en la toma de cualquier enlerguaje ciudacana en el e I I I
baseal respeto de 2 vocacion territortal. I dencicad culruraly e) contexto cecisiones interesado . saguimiento

comunal,regional y nacional. alizacion de

rmecidas.

Abiertos a todo publico: « 3 sesiones « Generadoras de Chile
* Ministerio de Energia
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w s +600 post-it con 14 respuestas
170 personas acciones y de un total de 24
comentarios participantes
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Estructura de |la Estrategia de Transicion Justa

Gobierno de Chile

VISION
Hacla donde nos dirigimos

OBJETIVOS
Resultados gue queremos lograr

EJES DE LA ESTRATEGIA
Desafios tematicos a abordar

o® (ﬂ . .
, Reg)
Ris e
Eje 1: Desarrollo Eje 2: Desarrollo Eje 3: Recuperacion Eje 4: Articulacion y
Social economico y fomento ambiental y territorial colaboracion

productivo intersectorial

16




Estructura de |la Estrategia de Transicion Justa

K

Eje 1: Desarrollo
Social

VISION
Hacla donde nos dirigimos

EJES DE LA ESTRATEGIA
Desafios tematicos a abordar

Eje 2: Desarrollo Eje 3: Recuperacion
economico y fomento ambiental y territorial
productivo

OBJETIVOS

Resultados que queremos lograr

Eje 4. Articulacion y
colaboracion
Intersectorial

Gobierno de Chile
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Estructura de |la Estrategia de Transicion Justa

Gobierno de Chile

VISION
Hacla donde nos dirigimos

EJES DE LA ESTRATEGIA
Desafios tematicos a abordar

Eje 2: Desarrollo
economico y fomento
productivo

OBJETIVOS

Resultados que queremos lograr

Facilitar las condiciones para la implementacion de nuevas tecnologicas y oportunidades 18
productivas (bienes y servicios) asociadas a un desarrollo sustentable en los territorios y
vinculados a su vocacion productiva, a traves de instrumentos de fomento, innovacion y
economia circular, que permitan la reactivacion econémica de sectores involucrados en el
proceso de cierre y/o reconversion de centrales a carbon.




OBJETIVO ESPECIFICO 2 | Aspectos a incorporar

 Faltan instrumentos tributarios y de financiacion, asi como programas e instrumentos de fomento e
iInversion a nivel regional, los cuales son indispensables para la aceleracion de la transicion energética y
tambiéen para la accesibilidad a esta de empresas medianas y pequenas (se aborda en accion 2.1y 2.3).

 Falta identificar quiénes son los encargados de llevar a cabo este objetivo. No necesariamente es el sector
energia el actor idoneo para facilitar las condiciones para la implementacion de nuevas oportunidades
productivas, ya que depende a gué sector corresponden dichas oportunidades.(Sera parte de la discusion

en este taller)

* Promover la investigacion cientifica de nuevas tecnologias y mejor aprovechamiento de recursos (se
aborda en lineamiento 2.2)

19




FOMENTO PRODUCTIVO

Eje 2: DESARROLLO ECONOMICO Y

La Transicion energética trae consigo multiples
oportunidades con miras a una economia baja en
emisiones y resiliente al clima, pero sabemos que podra
generar pérdidas o disminucion en el encadenamiento
productivo y perdida de competitividad en algunos
territorios de baja diversidad productiva, debido al cierre
de centrales a carbon y actividades relacionadas, por lo
gue avanzaremaos en:

Facilitar las condiciones para la implementacion de
nuevas tecnoldgicas y oportunidades productivas
(bienes y servicios) asociadas a un desarrollo
sostenible en los territorios y vinculados a su
vocacion productiva, a través del apoyo al fomento
de soluciones innovadoras y circulares que
permitan la reactivacion economica de sectores
Involucrados en el proceso de cierre y/o
reconversion de centrales a carbon.

Nueva propuesta redaccion

=)

- 1 Ministerio de
o Energia

Gobierno de Chile

LINEAMIENTOS DE ACCION

2.1. A través de acciones que promueven el desarrollo de
nuevas inversiones y mecanismos de fomento productivo
existentes en los territorios involucrados en el cierre de
centrales a carbon.

2.2. Promoviendo y articulando, acciones de investigacion,
desarrollo e innovacion que promuevan nuevos desarrollos
productivos en los territorios involucrados en el cierre de
centrales a carbodn.

2.3. ldentificando y articulando mecanismos de financiamiento
para la Estrategia de Transicion Justa en los territorios, dando
viabilidad a las acciones propuestas.




Eje 2: DESARROLLO ECONOMICO Y

FOMENTO PRODUCTIVO

2 PROPUESTA ACCIONES
LINEAMIENTOS DE ACCION
Focalizar iniciativas de inversion publica y privada (nacional
y extrajera) con énfasis en proyectos sostenibles que
2.1. A través de acciones que promueven el desarrollo de contribuyan al desarrollo de las comunas donde se cierren
nuevas inversiones y mecanismos de fomento productivo centrales a carbon, acelerando la cartera de inversion en los
existentes en los territorios involucrados en el cierre de territorios involucrados.

centrales a carbon.

Identificar y articular incentivos economicos que promuevan
la inversion privada en los territorios, atrayendo nuevos
emprendimientos y sectores productivos en las comunas
Involucradas en el cierre de centrales.

Desplegar programas locales con los Municipios para
analizar la factibilidad y ejecutar proyectos de energias
limpias y eficiencia energética en los territorios afectados por
el cierre de centrales a carbon.




FOMENTO PRODUCTIVO

Eje 2: DESARROLLO ECONOMICO Y

LINEAMIENTOS DE ACCION PROPUESTA ACCIONES

Promover alianzas y colaboracion con universidades
(nacionales y extranjeras), centros de investigacion y
desarrollo local, empresas y organismos publicos, para la
CO-construccidn acciones gque permitan enfrentar el cierre
de una central a carbon en el territorio, y a los que se pueda
dar respuesta desde la innovacion, el encadenamiento
productivo y la economia circular.

2.2. Promoviendo vy articulando, acciones de investigacion, Generar un levantamiento de informacion/estudio, que
desarrollo e innovacion que promuevan nuevos desarrollos permita comprender las principales cadenas productivas del
productivos en los territorios involucrados en el cierre de territorio, evidenciando su vocacion productiva. Esta
centrales a carbon. Informacion ayudara a conducir la toma de decisiones en

torno a los sectores gue potenciar.

Nueva propuesta redaccion




FOMENTO PRODUCTIVO

@] Eje 2: DESARROLLO ECONOMICO Y

LINEAMIENTOS DE ACCION PROPUESTA ACCIONES

 Identificar y focalizar fondos publicos, que permitan apoyar
la Implementacion de la Estrategia de Transicion Justa a
nivel local (FNDR y Fondo de Innovacion para la

Competitividad Regional).

para la Estrategia de Transicion Justa en los territorios, dando

» 2.3. ldentificando y articulando mecanismos de financiamiento
viabilidad a las acciones propuestas.

Nueva propuesta redaccion




REGLAS PARA EL BUEN CONVERSAR

CLARIDAD:

Al emitir una opinidn o argumento, intenta plantearlo de
forma sencilla y comprensible para todos.

ATENCION:

Mantén una actitud de curiosidad, escuchar buscando
comprender al otro(a) o aprender mas respecto al tema
conversado..

RESPETO:

Exprésate de forma amable, con apertura a la diversidad de
opiniones, comprendiendo que todos los puntos de vista
son valiosos.
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EMPATIA:

Disposicion a escuchar y recibir de buena forma los
comentarios u opiniones de otros, intentando comprender
desde donde cada uno construye su punto de vista.

ORIENTACION A LOS RESULTADOS:

Intervenir de forma precisa, cuidando que el resto tenga
tiempo de hablar. Participar activamente, centrandote en
el objetivo de la actividad.




ACTIVIDAD

Se trabajara en grupos sobre eje 2 de la estrategia, a nivel de lineamientos y acciones.
Metodologia “Café Mundial™:

= Se separara a los asistentes en 3 grupos, en coherencia con los 3 lineamientos del
eje 2.

= Cada grupo podra analizar los existente, mantenerlo y/o consignar aportes.

= Existe un “guardian” por lineamiento y un facilitador. Ambos se rotaran como dupla
por los 3 grupos.

= Cada nuevo grupo tiene la posibilidad de ver lo existente y lo agregado por el grupo
anterior. Se busca generar acuerdos para consignar sus propios comentarios.
Guardian tiene la misidon de exponer lo conversado por grupo anterior.
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