APRUEBA BASES DE POSTULACION Y
LLAMA AL CONCURSO PUBLICO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
PILOTO DE COOPERATIVA DE ENERGIA
ELECTRICA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO SOSTENIBLE.

RESOLUCION EXENTA N° 223

SANTIAGO 01 de octubre 2025

VIS TOS: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, organica constitucional de bases
generales de Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 4/20.018, de 2006, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de Mineria, de 1982, Ley General de Servicios Eléctricos, en materia
de energia eléctrica, en adelante la “Ley General de Servicios Eléctricos”; en el Decreto Ley
N°2.224, de 1978, del Ministerio de Mineria, que crea el Ministerio de Energia y la Comision
Nacional de Energia; en la Ley N°21.722, de presupuestos del sector publico
correspondiente al afio 2025; en el Decreto Supremo N°148, de 2015, del Ministerio de
Energia, que aprueba la Politica Nacional de Energia; en el Decreto Supremo N° 10, de 2022,
del Ministerio de Energia, que aprueba Politica Energética Nacional 2050. Primera
actualizacion quinquenal; en el Decreto Supremo N°57, de 2022, del Ministerio del Medio
Ambiente, que crea el Comité Interministerial de Transicidon Socio-Ecoldgica Justa; en el
Decreto Supremo N°104, de 2022, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que crea
el Comité de Ministros y Ministras para el Desarrollo Productivo Sostenible y fija su
funcionamiento interno; en la Resolucion Exenta Ministerial N°1, de 2025, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo; en el Decreto Afecto N° 39, de 30 de abril de 2025, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, tomado de razon por la Contraloria General
de la Republica con fecha 19 de agosto de 2025; en el Decreto Exento N° 234, de 2 de
septiembre de 2025, del Ministerio de Energia; en el certificado de disponibilidad
presupuestaria N°_ CDP-2025_P06-T026, del Departamento Gestidn y Presupuestos de la
Subsecretaria de Energia; en la resolucion N°36, de 2024, de la Contraloria General de la
Republicay;



CONSIDERANDO:

. Que, corresponde al Ministerio de Energia, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Ley
N°2.224, de 1978, del Ministerio de Mineria, elaborar y coordinar los planes, politicas y
normas para el buen funcionamiento y desarrollo del sector energético, encontrandose
dentro del dambito de su competencia las actividades tendientes al uso eficiente de la
energia y al fomento del uso de las energias renovables.

Que, el Ministerio de Energia, mediante el Decreto Supremo N°148, de 2015, aprobd la
Politica Nacional de Energia, en adelante “Politica 2050”, instrumento normativo que
proporciona una vision, estrategia y los lineamientos para la politica energética de largo
plazo, que incluia, de forma relevante aspectos relacionados con ordenamiento territorial,
en el marco del segundo de los cuatro ejes de la Politica denominado “Energia como Motor
de Desarrollo”. Dicho acto administrativo dispuso en su articulo tercero la revision
qguinquenal de la Politica Nacional de Energia.

Que, en ese sentido, la Politica 2050 planted que para lograr que la energia se consolidara
como motor de desarrollo, se requeria que los instrumentos de planificacion vy
ordenamiento territorial regional y comunal fueran coherentes con los lineamientos de la
politica energética, asegurando que el desarrollo energético favorezca el desarrollo local
definido por las comunidades, y promoviendo la implementacién de desarrollos
energéticos y proyectos impulsados por pequefos productores y comunidades interesadas
en aprovechar los recursos energéticos de su territorio.

Que, posteriormente, el Ministerio de Energia, mediante el Decreto Supremo N°10, de
2022, aprobd la “Politica Energética Nacional 2050. Primera Actualizacion Quinquenal”. En
esta actualizacion de la politica, dentro del tercer propdsito “Nueva identidad productiva
para Chile: Desarrollo Local y Descentralizacion”, se establecio el objetivo especifico
N°10.2, que pretende “la implementacion de desarrollos energéticos y proyectos
impulsados por pequenos productores y comunidades interesadas en aprovechar los
recursos energéticos de su territorio”.

Que, en la referida actualizacién, particularmente, se dispuso la promocién al desarrollo
local a través de la implementacion de desarrollos energéticos y proyectos impulsados por
pequenos productores y comunidades interesadas en aprovechar los recursos de su
territorio, proponiendo que dicha finalidad se hara a través de instrumentos de fomento



legales, de colaboracion y mecanismos de acceso a financiamiento, que deberan ser
transparentes y ampliamente difundidos.

Que, en el mismo sentido, la actualizacion de la Politica 2050 planted que los mecanismos
de asociatividad comunitaria cumplen un rol relevante en el avance hacia contar con un
sistema energético mas democratico y descentralizado, a través del cual sera posible
incorporar a las comunidades en el desarrollo de proyectos de energia de mediana y gran
escala, ademas, de permitir la inclusion de nuevos actores en el desarrollo de ese tipo de
proyectos, , posibilitando que las comunidades hagan uso de sus recursos naturales y
promuevan el desarrollo local.

Que, por otra parte, en el camino de avanzar en desarrollar e implementar acciones locales
coordinadas y articuladas con las estrategias, politicas, instrumentos sectoriales e
iniciativas privadas existentes, a través de procesos participativos, se promovid una
transicion hacia energias limpias en los territorios involucrados en el cierre y/o nuevos usos
de los espacios e infraestructura de las centrales a carbdn, creandose con dicho objetivo el
Comité Interministerial de Transicidn Socioecoldgica Justa, mediante el Decreto Supremo
N°57, de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente, el cual es integrado por los Secretarios
de Estado del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia; del Ministerio de Educacion; del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social;
del Ministerio de Salud; del Ministerio de Mineria; del Ministerio de Energia; del Ministerio
del Medio Ambiente, y del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Que, el Comité Interministerial de Transicion Socioecoldgica Justa, tiene como objeto
asesorar al Presidente de la Republica en los temas referentes a la politica vy
transformaciones institucionales para avanzar en el proceso de transicion socioecoldgica
justa (“TSEJ”). En particular, y para el cumplimiento de su objeto, el comité detenta como
funcidn, servir de instancia coordinadora entre los distintos érganos de la Administracidon
del Estado, facilitando el didlogo intersectorial entre los drganos que cuentan con
competencias en distintos dmbitos claves en la TSEJ, pudiendo adoptar los acuerdos
necesarios para implementar un plan que abarque el tema de la reinsercién o reconversion
laboral de forma transversal, otorgando asi un marco institucional robusto.

Que, los desafios que implican avanzar hacia un desarrollo productivo mas inclusivo y
sostenible requieren del esfuerzo coordinado de diversos ministerios y agencias publicas
para abordar problemas complejos y orientar la accidon publica en torno a objetivos
transversales, es por este motivo que, paralelamente, se cred el Comité de Ministros y
Ministras para el Desarrollo Productivo Sostenible, en adelante “Comité DPS”, mediante el
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10.

11.

12.

13.

Decreto N°104, de 2022, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Que, en este sentido, la Ley N°21.722, de presupuestos del sector publico correspondiente
al afio 2025, en la Partida 07 correspondiente al Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, Capitulo 01, Programa 13 denominado “Desarrollo Productivo Sostenible”, en
adelante “Programa DPS”, dispone, en su glosa 01, que “los recursos incluidos en dicho
programa se destinardn al financiamiento de acciones, iniciativas o instrumentos que
contribuyan al desarrollo y transformacion productiva sostenibles en el marco de las
definiciones que adopte el Comité de Ministros(as) para el Desarrollo Productivo Sostenible
(DPS) segun lo establecido en el decreto supremo N°104, de 2022, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo y sus modificaciones”.

Que, los instrumentos e iniciativas para ejecutar, asi como sus recursos asociados, fueron
definidos por el Comité DPS de acuerdo con los objetivos y lineamientos del Plan Anual e
informados mediante Oficio N°988, de 29 de enero de 2025, en linea con lo aprobado por
dicho Comité mediante Resolucion Exenta Ministerial N°1, de 2025, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo. Dentro de estas iniciativas se encuentra la “Implementacién
de piloto de cooperativa de energia eléctrica” a ejecutarse por medio del programa publico
“Plan de Eficiencia Energética Sector Edificacion”.

Que, para la implementacion del proyecto piloto de cooperativa de energia eléctrica en el
marco del programa de desarrollo productivo sostenible, en la Partida 24, correspondiente
al Ministerio de Energia, Capitulo 01, Programa 06 “Transicién Energética Justa”, se
contemplan un total de $250.000.080 (doscientos cuenta millones ochenta mil pesos), los
cuales se desagregan de la siguiente manera: en el Subtitulo 24, item 08, Asignacién 002,
“Desarrollo Productivo Sostenible” un total de $41.680.000 (Cuarenta y un millones
seiscientos ochenta mil pesos) para ser ejecutados por instituciones privadas ejecutoras de
Politicas Publicas y, en el Subtitulo 33, item 01, Asignacién 004 “Desarrollo Productivo
Sostenible”, un total de $208.400.000 (doscientos ocho millones cuatrocientos mil pesos)
los cuales seran ejecutados por la Agencia de Sostenibilidad Energética esto, segun la glosa
04 del mismo programa presupuestario antes singularizado.

Que, a mayor abundamiento, la Ley N°21.722, define en su articulo 23 que “para todos los
organismos publicos contenidos en esta ley la asignacion de recursos a instituciones
privadas, provenientes de transferencias corrientes y de capital, salvo que la ley
expresamente sefale lo contrario o que sean asignaciones nominadas en esta ley, serd el
resultado de un concurso publico abierto y transparente, que garantice la probidad,
eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos, y la igualdad y la libre concurrencia



14.

15.

16.

17.

18.

de los potenciales beneficiarios de la transferencia. Estas transferencias se materializardn
previa suscripcion de convenio. El concurso y el convenio serdn obligatorios para seleccionar
a una institucion privada ejecutora de politica publica.”.

Que, los Proyectos de Energia Local, como el proyecto piloto de cooperativa de energia
eléctrica, tienen por objetivo contribuir a la descentralizacion y asociatividad en el sistema
eléctrico, mediante el involucramiento de diversos actores presentes en el territorio y, de
este modo, alcanzar las metas N°33 y 34 del tercer propdsito “Nueva identidad productiva
para Chile” sefalado en la actualizacién quinquenal de la Politica Nacional de Energia,
donde se planted la meta de alcanzar la instalacién de 100MW en proyectos de energia
gue cuenten con la participacion en la propiedad de organizaciones indigenas y/o locales
rurales en la matriz de generacion eléctrica al 2030.

Que, las iniciativas de Energia Local buscan congregar a diversas comunidades y empresas
en la participacion de la propiedad de iniciativas energéticas que buscan inyectar energia
al sistema eléctrico nacional mediante la red de distribucidon o transmisidon, generando
utilidades para la promocion del desarrollo local, fomentando la asociatividad.

Que, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio y la Subsecretaria de
Energia firmaron un convenio de desempefio para el desarrollo del Programa de Desarrollo
Productivo Sostenible, autorizado mediante el Decreto Afecto N°39, de 30 de abril de 2025
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y Decreto Exento N°234, de 2 de
septiembre de 2025, del Ministerio de Energia.

Que, en el convenio de desempefio mencionado en el considerando anterior, en su
Programa Il “Promover el desarrollo de sistemas energéticos descentralizados”, de su
iniciativa 2.2 “Implementacién de piloto de cooperativa eléctrica”, la actividad indica que
para la ejecucion del instrumento, la Subsecretaria de Energia convocara a un concurso
publico para la seleccidn de una institucion privada que desarrolle actividades, tales como,
formacién de capacidades a cooperativas, incluyendo pasajes, viaticos, traslados,
reembolsos, difusién, publicacion de material, material de guia, implementos asociados a
capacitacion, hito de cierre, etc.) los cuales ascienden a un monto total de $41.680.000.

Que, es necesario dejar constancia que la Subsecretaria de Energia no cuenta con recursos
humanos suficientes para ejecutar las actividades habilitantes que son necesarias para
llevar adelante la antes mencionada iniciativa, por lo que resulta necesario llamar a
concurso publico y aprobar las bases por las que éste ha de regirse.



19.

1.

Que, en este sentido, esta Subsecretaria cuenta con disponibilidad presupuestaria para
solventar el gasto que irrogue la presente convocatoria y su adjudicacion, segun lo previsto
en la Ley N°21.722, y tal como sefalan el certificado de disponibilidad presupuestaria N°
CDP-2025 _P06-T026 de 2025, del Departamento de Gestion y Presupuestos de la
Subsecretaria de Energia, sin perjuicio que podran destinarse recursos financieros de los
ejercicios presupuestarios posteriores para solventar gastos de este concurso, en la medida
que se contemplen para ello y se cumplan con los requisitos dispuestos por el Programa de
Desarrollo Productivo Sostenible para su desembolso.

RESUELVO

APRUEBANSE las bases de postulaciéon del concurso “PROGRAMA DESARROLLO
PRODUCTIVO SOSTENIBLE LINEA PRESUPUESTARIA ESTRATEGIAS TERRITORIALES:
TRANSICION JUSTA - IMPLEMENTACION DE PILOTO DE COOPERATIVA DE ENERGIA
ELECTRICA”, en adelante e indistintamente el “las bases del concurso”, cuyo texto integro es
del siguiente tenor literal:

“BASES DE POSTULACION CONCURSO PROGRAMA DESARROLLO PRODUCTIVO
SOSTENIBLELINEA PRESUPUESTARIA ESTRATEGIAS TERRITORIALES: IMPLEMENTACION DE
PILOTO DE COOPERATIVA DE ENERGIA ELECTRICA

1. ANTECEDENTES

El Decreto N°104, de 2022, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que crea el
Comité de Ministros y Ministras para el Desarrollo Productivo Sostenible, indistintamente
“el Comité” tiene por objeto proponer a S.E. el Presidente de la Republica la Politica de
Desarrollo Productivo Sostenible y aprobar la propuesta de Plan de Desarrollo Productivo
Sostenible, en lo sucesivo “la Politica” y “el Plan”, y orientar la ejecucién del Programa de
Desarrollo Productivo Sostenible, en adelante “el Programa DPS”, de acuerdo con los
lineamientos y a la disponibilidad presupuestaria que contemple la respectiva Ley de
Presupuestos del Sector Publico. El Comité es presidido por el Ministro(a) de Economia,
Fomento y Turismo, y es integrado por los siguientes miembros titulares: Ministro(a) de
Hacienda; Ministro(a) de Medio Ambiente; Ministro(a) de Mineria; Ministro(a) de Energia;
Ministro(a) de Ciencia, Conocimiento Tecnologia e Innovacion; y por el Vicepresidente(a)
Ejecutivo(a) de la Corporacién de Fomento de la Produccién.

El Plan DPS 2025 tiene los siguientes objetivos estratégicos: 1) Descarbonizacidn justa; 2)



Resiliencia ante la crisis climatica y sus impactos socioambientales; 3) Sofisticacion y
diversificacion productiva sostenible generando empleos de calidad; y, 4) Eje habilitante:
Estado innovador y capacidades habilitantes del ecosistema.

La linea presupuestaria Descarbonizacién Justa tiene por objeto, por un lado, la
caracterizacion y proyeccion de la demanda energética de la region por sector productivo
regional y comunal, considerando ademas la distribucion territorial de la demanda o consumo
final, relacionandola con un andlisis de la infraestructura en transporte o transmisién y su
distribucién, identificando posibles puntos criticos de ésta en el sector eléctrico y de
combustibles, con el fin de habilitar el desarrollo regional.

En este sentido, el rol del Ministerio de Energia, como organismo integrante del Comité de
Desarrollo Productivo Sostenible, sera contribuir directamente al objetivo estratégico 1)
Descarbonizacion justa del Plan DPS 2025 a través del programa 06, Transicion Energética
Justa, del capitulo 1, Subsecretaria de Energia, de la partida 24 de la Ley N°21.722 que
contempla una asignacién de $2.466.035.000 (Dos mil cuatrocientos sesenta y seis millones
treinta y cinco mil pesos), provenientes del presupuesto de esta anualidad de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamafo asignados para Desarrollo Productivo Sostenible
a los distintos ministerios que forman parte del Comité mediante transferencias corrientes del
gobierno central y ya incluidos en cada programa presupuestario, cumpliéndose las
condiciones previstas en dicha ley para su ejecucion.

Los instrumentos e iniciativas para ejecutar, asi como sus recursos asociados, fueron definidos
por el Comité DPS, mediante la Resolucidn Exenta Ministerial N°1, de 2025, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, de acuerdo con los objetivos y lineamientos del Plan Anual e
i. Respecto de la Subsecretaria de Energia, las iniciativas aprobadas son las siguientes:
“Programa de fomento de incorporacion de eficiencia energética, energias renovables o
electromovilidad liviana en micros y pequefias empresas y cooperativas” a ejecutarse por
medio del programa publico “Plan de Eficiencia Energética Sectores Productivos” e
“Implementacion de piloto de cooperativa de energia eléctrica” a ejecutarse por medio del
programa publico “Plan de Eficiencia Energética Sector Edificacidn.

Ahora bien, concretamente en lo vinculado con el proyecto de “Implementacion de piloto de
cooperativa de energia eléctrica”, se relaciona con el concepto de iniciativas de energia local.
Dichas iniciativas contribuyen a la descentralizacién y asociatividad en el sistema eléctrico,
mediante el involucramiento de diversos actores presentes en el territorio y de este modo
alcanzar las metas N°33 y 34 del tercer propdsito “Nueva identidad productiva para Chile”
sefalado en la actualizacién quinquenal de la Politica Nacional de Energia instrumento en el
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gue se propuso alcanzar la instalacion de 100MW de proyectos de energia que cuenten con la
participacidn en la propiedad de organizaciones indigenas y/o locales rurales en la matriz de
generacion eléctrica al 2030.

Asimismo, las iniciativas de Generacion Distribuida de Propiedad Conjunta buscan congregar
a un grupo de usuarios -denominado agrupacion- para que aprovechen la energia generada
por una sola instalacidon de generacién de energia renovable no convencional, considerando
que la regulacion actual indica que puede tener un tamafio de hasta 300kW en un espacio
comun seleccionado, dentro de una misma area de concesion, para los integrantes de la
agrupacion, con el objeto de inyectar la energia generada al sistema eléctrico, lo que se
reflejaria finalmente en un descuento sobre todos los cargos de suministros en la cuenta
eléctrica de cada usuario que componga la agrupacion.

A través de estos pliegos, se aprueban los requisitos y condiciones para postular y se convoca
al certamen por el cual se definira a la institucion privada que ejecutara los recursos previstos
para la realizacién del “Proyecto de Implementacidon de Piloto de Cooperativa de Energia
Eléctrica”.

2. OBIJETIVO GENERAL

Realizar la tramitacidon para la conformacién de una cooperativa que sea responsable de la
administracion, operacion y mantenimiento de una futura planta de generacion fotovoltaica de
hasta 300 kW con el propdsito de inyectar energia eléctrica a una red de distribuciéon en media
tension, asimismo formar las capacidades técnicas, administrativas, juridicas y financieras, que
permitan asumir esta responsabilidad a sus respectivos beneficiarios.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de la iniciativa, asi como sus actividades, indicadores de resultados y
medios de verificacion se consignan en el Anexo N°3 de las presentes bases, el cual se
entiende forma parte integra de las mismas para todos los efectos administrativos y legales.

4. ACERCA DE LA POSTULACION
4.1 REQUISITOS DEL POSTULANTE

Podran participar personas juridicas de derecho privado, o universidades privadas, todas sin
fines de lucro, debidamente constituidas en Chile que cuenten con la capacidad técnica,
administrativa y financiera para el cumplimiento del “Proyecto de Implementacion de Piloto
de Cooperativa de Energia Eléctrica”, para lo cual deberan cumplir con los siguientes
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requisitos de admisibilidad:

a) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N°21.722, de presupuestos del
sector publico correspondiente al aino 2025, se debera tener a lo menos dos aiios de
antigiiedad contados desde su constitucién, y demostrar experiencia en el drea de
ejecucion del proyecto. Para estos efectos, al momento efectuar la respectiva
postulacidon al presente concurso, se deberd presentar un certificado de vigencia
otorgado por el organismo competente en que se acredite la antigliedad de Ia
institucion y presentar antecedentes que demuestren la experiencia de la institucion
privada o de los responsables del equipo de trabajo que ejecuten el proyecto, en al
menos 3 (tres) proyectos con drganos de la Administracién del Estado, central o
descentralizada (municipalidades, gobiernos regionales, u otros) en los ultimos 10 afios
0, que la suma de los proyectos realizados en los ultimos 5 afios, sea por un monto
equivalente o superior al proyecto, en ambos casos, contados desde la publicacion del
presente instrumento en el sitio web del Ministerio de Energia.

b) No tener prohibicidon de contratar con la Administracion del Estado.

c¢) La postulacion debera atender todos los objetivos especificos mencionados en el
anexo N°3 de las presentes bases.

4.2 POSTULACION

El concurso se encontrara disponible para postulacion conforme al siguiente cronograma en el
horario de Chile continental, y serd publicado a través del sitio web del Ministerio de Energia:

A contar del mismo dia de dictada la resolucién que aprueba las bases

Inicio concurso de concurso.

Desde la fecha de publicacion del concurso en la pagina web
www.energia.gob.cl y hasta el quinto (5) dia habil de esta fecha.

Plazo preguntas

Al séptimo (7) dia habil contado desde la fecha de publicacién del concurso

en la pagina web

Respuesta preguntas Wwww.energia.gob.cl.




A las 23:59 horas del décimo (10) dia habil contado desde la fecha de
publicacién del concurso en el sitio
Cierre de postulaciones web www.energia.gob.cl.

Dentro de los cinco (5) dias habiles desde el cierre de recepcién

Evaluacion y seleccion de postulaciones.

Hasta el séptimo (7) dia habil, contado desde la fecha de cierre d¢

Publicacién resultados recepcion de postulaciones.

Los plazos aqui establecidos son meramente referenciales y la Subsecretaria tendrd la atribucién
de modificarlos.

La postulacién a esta convocatoria se debe llevar a cabo a través del envio de un correo
electrdnico al siguiente correo participacion@minenergia.cl; indicando en el Asunto “Proyecto
de Implementacion de Pilotos de Cooperativas de Energia Eléctrica”. Todos los postulantes
interesados deberdn enviar una propuesta técnica antes de la fecha de cierre para evaluar la

admisibilidad de su postulacidn, puesto que no se consideraran postulaciones fuera de plazo.

Dos (2) profesionales de la Division de Participacion y Didlogo Social de la Subsecretaria de
Energia realizaran una revisién de admisibilidad de los antecedentes presentados y descartaran
todas aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 4.1.
de esta convocatoria. Asimismo, toda informacion enviada por los postulantes con
posterioridad al cierre del plazo de postulacién no sera considerada para esta evaluaciéon
formal.

Una vez enviada la postulacion, el postulante recibira un correo de confirmacién notificando
que ésta fue recibida. Los postulantes deberdn esperar la publicacién de los resultados en el
sitio web del Ministerio, para conocer si el proyecto resulté o no adjudicado.

Sin perjuicio de lo anterior, la Subsecretaria de Energia se reserva la facultad de declarar
desierto el concurso en caso de que no recibirse postulaciones, o bien, de no adjudicarlo en
caso de que las postulaciones recibidas no sean de conveniencia de los intereses de la
Subsecretaria de Energia ni del Programa DPS, o no exista la disponibilidad presupuestaria al
efecto.
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4.3 CONTENIDO DEL PROYECTO

Las postulaciones deberan contener la descripcion de la ejecucion del “Proyecto de
Implementacién de Pilotos de Cooperativas de Energia Eléctrica”, en un documento en
formato libre que contemple todos los objetivos y actividades del Anexo N°3, ademas del Anexo
N°1 que detalla el equipo de trabajo y el Anexo N°2 que detalla curriculum vitae del equipo
propuesto.

En relacion con la propuesta, ésta debera ademas incluir una propuesta metodolégica y una carta
Gantt o cronograma de trabajo en formato libre.

En la descripcién del proyecto el postulante debe incluir el flujo de trabajo planificado,
considerando la definicion de etapas y evaluacién de resultados en cada una de ellas, dando
cumplimiento a los objetivos establecidos en los numerales 2 y 3 de las presentes bases y en los
tiempos establecidos en el numeral 4.2 de las presentes bases y a todas las actividades
sefaladas en el anexo N°3.

Cabe mencionar que la Subsecretaria, a través de la contraparte técnica, durante el desarrollo

del convenio de transferencia mencionado en el numeral 9 de las presentes bases facilitara el
disefio e informara el lugar de construccidon del proyecto de Generacidn Distribuida Propiedad
Conjunta, asi también como el listado de las personas beneficiarias de este.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

Las postulaciones que resulten admisibles seran evaluadas segun los criterios y ponderaciones
gue a continuacion se establecen:

a.1) Jefe/a de proyecto 0-100 50%

a) Experiencia del | a.2) Profesional con experiencia en el sector
equipo de trabajo | energético, operacién y mantencién de plantas | 0 - 100 15%
propuesto. fotovoltaicas y eficiencia energética

a.3) Profesional con experiencia en
conformacion de cooperativa u otra
o, . , 0-100 15% 50%
organizacion social afin que cuente con

estatutos o equivalente.
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a.4) Profesional con experiencia en facilitacion y
ensefianza en materias del sector energético,
B D 7 10-100 15%

operacién y mantencidn de plantas fotovoltaicas

y eficiencia energética.

a.5) Profesional con experiencia en Disefio

. 0-100 5%

grafico
b) Propuesta técnica 0-100 100% 35%
c) Inclusién con enfoque de género 0-100 100% 10%
e) Presentacion formal de la propuesta 0 06100 100% 5%

a) Experiencia del equipo de trabajo propuesto

La propuesta presentada por el postulante debe efectuarse de acuerdo con lo exigido en el
numeral 4 de las presentes bases. Para el desarrollo de las actividades, la propuesta debera incluir
un equipo de trabajo conformado por cinco (5) integrantes, distribuidos de la siguiente manera:
un/a (1) jefatura de proyecto, un/a (1) profesional con experiencia en el sector energético,
operacion y mantencion de plantas fotovoltaicas y eficiencia energética, un/a (1) profesional con
experiencia en conformacion de cooperativa u otra organizacidn social afin que cuente con
estatutos o equivalente, un/a (1) profesional con experiencia en facilitacion y ensefianza en
materias del sector energético, operacidon y mantencidon de plantas fotovoltaicas y eficiencia
energética y, un/a (1) profesional de disefio grafico, no permitiéndose la asignacion de un mismo
profesional en dos (2) cargos. La informacion del equipo de trabajo debera especificarse en el
Anexo N°1.

En caso de que el postulante considere un equipo de trabajo con un nimero mayor de
profesionales, la comision evaluadora sélo evaluard y contabilizard la experiencia de los
profesionales individualizados para cada cargo sefialado en el parrafo anterior.

Para la evaluacidon de este criterio, se debera tener en consideracion lo siguiente:
a.1) Jefatura de proyecto
La experiencia de la jefatura de proyecto debera reunir las siguientes exigencias copulativas:

. La jefatura de proyecto debera tener formacién profesional en el area de las ciencias
sociales, de la ingenieria, o economia.

° La experiencia debera corresponder a trabajos desarrollados en los ultimos diez (10) afios,
contados desde el 1 de enero de 2015.

° La experiencia debera ser en calidad de jefe/a, gerente/a, subgerente/a u otros cargos
de direccidn, en proyectos de modelos de gestion comunitaria y formacion de capacidades en
el sector energético, operacion y mantencion de plantas fotovoltaicas y eficiencia energética.

Para efectos de evaluacidn, sélo se consideraran las primeras ocho (8) experiencias declaradas
en el Anexo N°2 y sélo seran evaluadas aquellas acreditadas mediante el correspondiente
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medio de verificacion, segun se sefiala en literal a.6) del presente numeral.

La asignacion de puntaje en este subcriterio se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Declara y acredita 8 experiencias en los términos exigidos. 100
Declara y acredita entre 5y 7 experiencias en los términos exigidos. 75
Declara y acredita entre 3 y 4 experiencias en los términos exigidos. 50
Declara y acredita 1 o 2 experiencias en los términos exigidos. 25
No acredita experiencias en los términos exigidos. 0

a.2) Profesional Experiencia en el sector energético, operacion y mantencion de plantas

fotovoltaicas y eficiencia energética

La experiencia en el sector energético, operacion y mantencion de plantas fotovoltaicas o
eficiencia energética, debera reunir las siguientes exigencias copulativas:

e Lapersona encargada debera tener formacidn técnica, en ejecucion o profesional en el drea
de la ingenieria eléctrica, segun se define en el numeral 5 de las bases. En caso de tener
formacion técnica, es indispensable contar con certificacion SEC.

e la experiencia debera corresponder a trabajos desarrollados en los ultimos ocho (8) afios,

contados desde el 1 de enero de 2017.

e La experiencia debe corresponder a asesorias técnicas, capacitaciones, formaciéon de
capacidades u otras actividades relacionadas con el sector energético y operacion vy
mantencion de plantas fotovoltaicas y eficiencia energética.

Para efectos de evaluacion, sélo se consideraran las primeras ocho (8) experiencias declaradas
en el Anexo N°2 y sélo seran evaluadas aquellas acreditadas mediante el correspondiente medio

de verificacion, segun se senala en el literal a.6) del presente numeral.
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La asignacion de puntaje en este subcriterio se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Declara y acredita 8 experiencias en los términos exigidos. 100
Declaray acredita entre 5y 7 experiencias en los términos exigidos. 75
Declara y acredita entre 3 o 4 experiencias en los términos exigidos. 50
Declara y acredita 1 o 2 experiencias en los términos exigidos. 25
No acredita experiencias en los términos exigidos. 0

a.3) Profesional con experiencia en conformacion de cooperativa u otra organizacion social afin
que cuente con estatutos o equivalente.

La experiencia de los/as profesionales con experiencia en conformacién de cooperativas u otra
organizacién social afin que cuente con estatutos o equivalente deberd reunir las siguientes
exigencias copulativas:

e El/la profesional debera tener titulo de abogado/a.

e La experiencia debera corresponder a trabajos desarrollados en los ultimos ocho (8) afios,
contados desde el 1 de enero de 2017.

e la experiencia debera corresponder a la conformaciéon de cooperativa u otra organizacion
social afin que cuente con estatutos o equivalente.

Para efectos de evaluacién, sélo se consideraran las primeras cuatro (4) experiencias declaradas
en el Anexo N°2 y sélo seran evaluadas aquellas acreditadas mediante el correspondiente medio
de verificacion, segun se sefiala en el literal a.6) del presente numeral.

La asignacion de puntaje en este subcriterio se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Declara y acredita 4 experiencias en los términos exigidos. 100
Declara y acredita 3 experiencias en los términos exigidos. 75
Declara y acredita 2 experiencias en los términos exigidos. 50
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Declara y acredita 1 experiencia en los términos exigidos. 25

No acredita experiencias en los términos exigidos. 0

a.4) Profesional con experiencia en facilitacion y ensefianza en materias del sector energético,
operacion y mantencién de plantas fotovoltaicas y eficiencia energética.

La experiencia de los/as profesionales en facilitacién y ensefianza en materias del sector
energético, operacion y mantencion de plantas fotovoltaicas y eficiencia energética debera
reunir las siguientes exigencias copulativas:

e El/la profesional debera tener formacién profesional en el area de ciencias de la educacidn,
pedagogia, trabajo social o afin.

e La experiencia debera corresponder a trabajos desarrollados en los ultimos ocho (8) afios,
contados desde el 1 de enero de 2017.

e la experiencia deberad corresponder a la imparticion de cursos, talleres, asesorias,
capacitaciones, formacion de capacidades u otras actividades relacionadas con en la
facilitacién y ensefianza en materias del sector energético, operacién y mantencion de
plantas fotovoltaicas y eficiencia energética, enfocada en educacién de adultos.

Para efectos de evaluacion, sélo se consideraran las primeras ocho (8) experiencias declaradas
en el Anexo N°2 y sélo seran evaluadas aquellas acreditadas mediante el correspondiente
medio de verificacion, segun se sefiala en el literal a.6) del presente numeral.

La asignacion de puntaje en este subcriterio se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Declara y acredita 8 experiencias en los términos exigidos. 100
Declara y acredita entre 5y 7 experiencias en los términos exigidos. 75
Declara y acredita entre 3 o 4 experiencias en los términos exigidos. 50
Declara y acredita entre 2 o 1 experiencias en los términos exigidos. 25
No acredita experiencias en los términos exigidos. 0

a.5) Diseiador grafico
La experiencia de la persona encargada de disefio grafico se debera declarar en el Anexo N°2,
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reuniendo las siguientes exigencias copulativas:

e la persona encargada de disefio grafico debera tener formacidn técnica o profesional en el
area de disefio grafico.

e La experiencia debera corresponder a trabajos desarrollados en los ultimos cinco (5) afos,
contados desde el 1 de enero de 2020.

e La experiencia debe corresponder a estudios, proyectos, asesorias técnicas u otras
actividades, relacionados a la diagramacion y disefio de documentos.

Para efectos de evaluacion, sdlo se consideraran las primeras cinco (5) experiencias declaradas
en el Anexo N°2 y sélo seran evaluadas aquellas acreditadas mediante el correspondiente
medio de verificacion, segun se sefiala en el literal a.6) del presente numeral.

La asignacion de puntaje en este subcriterio se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Declaray acredita 5 experiencias en los términos exigidos. 100
Declara y acredita entre 4 experiencias en los términos exigidos. 75
Declaray acredita 3 experiencias en los términos exigidos. 50
Declara y acredita 1 o 2 experiencias en los términos exigidos. 25
No acredita experiencias en los términos exigidos. 0

a.6) Condiciones generales de evaluacion

Debera entregar el detalle de cada integrante del equipo de trabajo, completando el Anexo
N°1 “Detalle de equipo de trabajo propuesto”.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo, se deberan completar el Anexo N°2
“Curriculum vitae resumido”, por cada integrante del equipo de trabajo evaluable, donde se
deberan agregar como maximo la cantidad de experiencias de trabajo exigidas para cada caso.
Los medios de verificacion que se consideraran para efectos de la acreditacidon de la
experiencia declarada en el Anexo N°2, seran sdlo los siguientes:

— Copia de los contratos respectivos debidamente suscritos.

— Copia de las facturas o boletas de los servicios prestados que individualice el profesional
gue acredita y que delimite en su glosa los servicios prestados (rol o funcion ejecutada).

— Certificados o cartas de experiencia, en ambos casos, firmadas por sus mandantes o
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clientes de los servicios prestados.

— Informes finales de proyectos ejecutados con recepcion conforme de sus mandantes
(timbre y/o firma y/o correo electrénico u otro mecanismo de verificacion de
conformidad).

—  Cualquier otro documento extendido por el cliente del trabajo realizado que permita
vincular inequivocamente al profesional con la experiencia correspondiente.

Si por razones de confidencialidad, lo anterior no fuera posible, se debera proporcionar datos de
contacto y/o alguna otra forma de verificar la participacion del o la profesional, tales como, cartas
firmadas por los clientes de dichos servicios.

Los documentos sefialados anteriormente deberan individualizar e identificar a la persona cuya
experiencia se acredita, sefialando la fecha en que se desarrollaron los trabajos y como se
vinculan con los servicios objeto de esta contratacién. En caso de que un documento no contenga
esta informacion, podra complementarse con otro antecedente que pueda relacionarse
inequivocamente con el documento acompafado, de tal manera de cumplir con las exigencias
establecidas.

La experiencia que no sea acreditada de la forma antes sefialada no se sumara para el calculo del
puntaje de este criterio de evaluacion.

b) Propuesta técnica

Este criterio evaluara la concordancia que exista entre la propuesta presentada por el postulante
y el cumplimiento de los objetivos especificos establecidos en el Anexo 3 de las presentes bases.

Esta evaluacién, se realizard a partir de la informacidn entregada por el concursante en su
propuesta técnica, de acuerdo con la siguiente tabla:
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La propuesta es sobresaliente, porque:
e Describe todas las actividades indicadas en el anexo N°3 de las bases, explicando en profundidad la
metodologia de trabajo que utilizara para lograr el cumplimiento de los objetivos del servicio.
e Sefiala las razones por las cuales ha elegido la metodologia y entrega una breve descripcion general del analisis
que podra realizar a partir de los resultados obtenidos.

e Indica qué herramientas metodoldgicas propone utilizar para el cumplimiento de las actividades de la 100
contratacidn, ademas de las instituciones y entidades necesarias de considerar, y el material requerido para el
cumplimiento de los objetivos de la contratacion.

e Incluye una justificacion clara y contundente de por qué seria interesante ejecutar la materia de la licitacion.

e No presenta errores, omisiones o informacion irrelevante para el objetivo del servicio.

La propuesta cumple adecuadamente, porque:

e Describe todas las actividades indicadas en el anexo N° 3 de las bases, explicando de manera superficial la
metodologia de trabajo que utilizara para lograr el cumplimiento de los objetivos del servicio.

e Sefiala las razones por las cuales ha elegido la metodologia, pero no entrega una breve descripcidn general del
analisis que podra realizar a partir de los resultados obtenidos. 75

e Indica superficialmente qué herramientas metodoldgicas propone utilizar para el cumplimiento de las
actividades de la contratacién, ademas de las instituciones y entidades necesarias de considerar, y el material
requerido para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion.

e Incluye una justificacion clara y contundente de por qué seria interesante ejecutar la materia de la licitacion.

e No presenta errores, omisiones o informacion irrelevante para el objetivo del servicio.

La propuesta es suficiente, porque:

e Describe todas las actividades indicadas en el anexo N°3 de actividades de las bases, sin detallar la
metodologia de trabajo que utilizara para lograr el cumplimiento de los objetivos del servicio.

e No entrega una breve descripcidn general del analisis que podra realizar a partir de los resultados obtenidos.

e Indica superficialmente qué herramientas metodoldgicas propone utilizar para el cumplimiento de las | 50
actividades del estudio, ademas de las instituciones y entidades necesarias a considerar, y el material
requerido para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion.

e Noincluye unajustificacion claray contundente de por qué seria interesante ejecutar la materia de la licitacion.

e No presenta errores, omisiones o informacion irrelevante para el objetivo del servicio.

La propuesta es insuficiente, en tanto no cumple los parametros establecidos para que ésta sea considerada a lo
menos “suficiente”.
o No describe todas las actividades indicadas en el anexo N°3 de actividades de las bases.
e No entrega una breve descripcion general del andlisis que podra realizar a partir de los resultados obtenidos.
e No indica qué herramientas metodoldgicas propone utilizar para el cumplimiento de las actividades del
estudio.

e No incluye una justificacion clara y contundente de por qué seria interesante ejecutar la materia del concurso.

e Presenta errores, omisiones o informacion irrelevante para el objetivo del concurso.

Para la evaluacion de este criterio, se tendrd en cuenta la informacion presentada por el
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postulante en la descripcion de la propuesta (formato libre).
c) Inclusién con enfoque de género

Se evaluard la inclusion de enfoque de género en la designacion del equipo de trabajo
propuesto segun la informacion declarada en el Anexo N°1 y la declaracion de politica de
inclusidn de diversidades y disidencias sexo-genéricas declarada en el Anexo N°1, a partir de los
puntajes detallados en la siguiente tabla:

El postulante dispone a una mujer como jefa de proyecto y a un equipo de trabajo
compuesto al menos por 50% mujeres (sin incluir a la jefa de proyecto), o bien, si el 100
postulante cuenta con una politica demostrable de inclusién de diversidades y

disidencias sexo-genéricas.

El postulante dispone a una mujer como jefa de proyecto y a un equipo de trabajo 80
compuesto al menos por una mujer (sin incluir a la jefa de proyecto).

El postulante dispone a una mujer como jefa de proyecto y a un equipo de trabajo 60
compuesto solo por hombres.

El postulante dispone a un hombre como jefe de proyecto y a un equipo de trabajo 40
compuesto al menos por 50% mujeres.

El postulante dispone a un hombre como jefe de proyecto y a un equipo de trabajo
compuesto al menos por una mujer.

20

El postulante dispone a un hombre como jefe de proyecto, y a un equipo de trabajo
compuesto solo por hombres.

d) Presentacion formal de la propuesta

La evaluacidn de este criterio se realizard a partir de la informacién entregada
por el proponente en su postulacion. Los puntajes se otorgaran de acuerdo con
el siguiente cuadro:

Adjunta todos los documentos requeridos en los numerales 4 y 6 de las presentes
bases, en los términos solicitados y, dentro del plazo previsto para la presentacion | 100
de propuestas, de acuerdo con el numeral 4 de las presentes bases.

Se solicitd al postulante salvar errores u omisiones detectados en los documentos
requeridos en los numerales 4 y 5 de las presentes bases.
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6.

SELECCION

6.1 Seleccion

El Puntaje Total (PT), reflejara el resultado final de la evaluacidn de las propuestas y se
calculara de acuerdo con la siguiente formula:

PT = ((a.1)*50% + (a.2)*15% + (a.3)*15% + (a.4)*15% + (a.5)*5%)*50% + (b)*35% +
(c)*10% + (d)*5%

Donde:

= PT = Puntaje total.

= a.1 = Experiencia jefatura de proyecto.

= a.2 = Experiencia en el sector energético, operaciéon y mantencion de plantas
fotovoltaicas y eficiencia energética.

= a.3 = Experiencia profesional en conformacion de cooperativa u otra organizacion
social afin que cuente con estatutos o equivalente.

= a.4 = Experiencia profesional en facilitacion y ensefianza en materias del sector
energético, operacién y mantencion de plantas fotovoltaicas y eficiencia energética.

= a.5 = Experiencia de disefio grafico.

= b = Propuesta técnica.

= ¢ = Inclusién con enfoque de género.

= d = Presentacion formal de la propuesta.

El proceso de seleccién se llevarda a cabo por un comité evaluador técnico que
revisard los antecedentes de los postulantes y definird a los seleccionados considerando
los criterios expuestos en el numeral anterior.

La comisidon evaluadora estara compuesta por los siguientes profesionales de Ia
Subsecretaria de Energia:

1. La jefa de la Division de Participacion y Didlogo Social del Ministerio de Energia,
Sra. Cecilia Dastres o a quien designe para tales efectos.

2. El jefe de la Unidad de Procesos de Dialogo, Consulta y Participaciéon Indigena,
Sr. Francisco Merino o a quien designe para tales efectos.

3. El jefe de la Division de Administracion y Finanzas, Sr. Oscar Fuentes, o a quien
designe para tales efectos.
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Si alguno de los integrantes titulares del comité evaluador tuviere algun impedimento para
ejercer sus funciones, lo reemplazard el jefe de la Unidad de Planificacion Energética y
Nuevas Tecnologias del Ministerio de Energia, Sr. Carlos Toro Ortiz, para los integrantes
técnicos, y la jefa del Departamento de Gestién y Presupuesto, Paz Diaz Godoy, para los
integrantes administrativos- financieros.

En caso de no presentarse postulantes en el plazo definido en el numeral 4.2 de esta
convocatoria, o bien, en caso de que éstos no cumplan con los requisitos de admisibilidad
establecidos en el numeral 4.1 de este concurso, el comité podra declarar la convocatoria
desierta, realizar un nuevo llamado o suscribir un convenio de transferencia para la ejecucion
del proyecto de forma directa, de acuerdo con los intereses de |la Subsecretaria.

6.2 Resolucion de empates

En caso de existir empate entre dos o0 mas postulaciones, se seleccionara al postulante que
haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de evaluacién “a.4 Experiencia profesional en
facilitacion y ensefianza en materias del sector energético, operacion y mantencion de plantas
fotovoltaicas y eficiencia energética” de la presente convocatoria. En caso de persistir el
empate, la convocatoria se adjudicara al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en
el criterio de evaluacién de “a.1 Experiencia jefatura de proyecto”.

7. PRESUPUESTO DISPONIBLE

La persona juridica seleccionada, podra recibir recursos por un maximo de $41.680.000
(cuarenta y un millones seiscientos ochenta mil pesos), los que debera rendir de acuerdo con
lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republicay en el
convenio de transferencia y ejecucion de recursos sefialado en el numeral 9 de las presentes
bases y que se suscribird entre la Subsecretaria de Energia y el adjudicatario del concurso.

8. FOCALIZACION TERRITORIAL
La iniciativa se desarrollara por el Ejecutor en el lugar que la Subsecretaria seleccione y sera
informada durante el desarrollo del convenio de transferencia sefialado en el numeral 9 de

las bases, en linea con el cumplimiento de los objetivos del convenio firmado entre la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafo y la Subsecretaria de Energia.
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9. CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE RECURSOS

La personajuridica seleccionada para la ejecucidon del “Proyecto de Implementacion de Pilotos
de Cooperativas de Energia Eléctrica” deberd suscribir un convenio de transferencia de
recursos con la Subsecretaria de Energia en un plazo de 10 dias habiles desde que se le
notifique del acto administrativo que adjudique el presente concurso.

Para la suscripcidon de este convenio el adjudicatario debera presentar la siguiente
documentacion:

e Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula nacional de identidad del postulante
adjudicado o del/los representante/s legal/es del adjudicado, o de la cédula de
identidad para extranjeros, en su caso, u otro documento de identidad equivalente
que acredite manera fehaciente la identidad de el/los mismos/s, vigente a la fecha de
notificacién de la resolucién que adjudica el proceso.

e Copia simple del instrumento de constitucién de la persona juridica de que se tratay
de todas las modificaciones hasta la fecha de presentacion de la propuesta.

En dicho convenio y en consideracion a que los recursos provienen de la Partida
presupuestaria del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, para la realizacion de las
iniciativas de Desarrollo Productivo Sostenible, se deberan respetar los aspectos esenciales
establecidos en el convenio de desempeno suscrito entre la Subsecretaria de Energia y la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafo con fecha 30 de enero de 2025 y
aprobado mediante Decreto Afecto N° 39, de 30 de abril de 2025, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, tomado de razén por la Contraloria General de la Republica
con fecha 19 de agosto de 2025 y Decreto Exento N° 234, de 2 de septiembre de 2025, del
Ministerio de Energia, ademas de los derechos y obligaciones del adjudicatario. En caso de
no entregar los antecedentes necesarios para la suscripcion del convenio dentro de plazo
sefalado en el parrafo anterior, o de no suscribir el convenio, se tendrd por desistido el
beneficiario seleccionado, y podrd adjudicarse a la postulacién que haya obtenido el segundo
mejor puntaje o suscribir un convenio en forma directa, en caso de no existir una postulaciéon
idénea para readjudicar.

El postulante seleccionado debera ejecutar las actividades e instrumentos en las condiciones
establecidas en la presente convocatoria y en el convenio de transferencia subsecuente que
suscriba al efecto con la Subsecretaria de Energia. Asimismo, los recursos seran destinados
exclusivamente para la finalidad que le fueron otorgados, realizar las actividades
comprometidas, en caso de ser necesario, observar las normas relativas a rendiciones y
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entrega de informacion, particularmente, la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, y, en general, cumplir las normas establecidas en las presentes
bases y en la normativa que le resulte aplicable.

Esta convocatoria y su adjudicacion se llevaran a cabo en la medida que exista disponibilidad
presupuestaria en el Programa 06 de la Subsecretaria de Energia, proveniente de la
Programa Desarrollo Productivo Sostenible y del Convenio de Desempefio con la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, ambos ya referidos.

10. NOTIFICACIONES

El postulante autoriza y consiente expresamente para ser notificado mediante el correo
electrénico informado en su postulacion. La notificacion surtira efectos a partir de la fechay
hora disponible en la bandeja de entrada del correo electrdnico informado. El postulante se
obliga a mantener actualizado el correo electrénico informado, y cualquier cambio de éste,
debera ser comunicado a la Subsecretaria de Energia.

11. CONSULTAS

Todas las preguntas relacionadas con el proceso de postulacién a la presente convocatoria
deberan ser dirigidas al correo electrénico participacion@minenergia.cl.

Las preguntas podran ser recibidas conforme al cronograma dispuesto en el numeral 4.2 de
las presentes bases, en el horario de Chile continental.

12. ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA

Por el solo hecho de la postulacién a la presente convocatoria, se entiende que, para todos
los efectos legales, el participante conoce y acepta el contenido integro del presente
instrumento. Los postulantes deberan dar cumplimiento estricto a la normativa legal y
reglamentaria vigente para el sector publico, especificamente, en lo aplicable al presente
concursoy ala correspondiente ejecucidn del convenio de transferencia y del Programa DPS.
Estos términos y condiciones de postulacidn son vinculantes para los postulantes y forman
parte integrante del referido convenio u otro documento que se suscriba para regular la
ejecucion del proyecto con la Subsecretaria de Energia.

Finalmente, en lo no regulado expresamente por la presente convocatoria, ésta se regira
supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N°19.880, de Bases de Procedimiento

23



Administrativo de la Administracion del Estado.”.

. LLAMASE a concurso para la selecciéon de la persona juridica beneficiaria del concurso
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PILOTO DE COOPERATIVA DE ENERGIA ELECTRICA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE que se indica,
destinado a la ejecucion del Programa DPS.

. IMPUTESE el gasto que irrogue el presente concurso a la Partida 24, Capitulo 06, Subtitulo 24
“Transferencias Corrientes”, item 08 “A Instituciones privadas ejecutoras de politicas

publicas”, Asignacion 002 “Desarrollo Productivo Sostenible”, de la Ley N°21.722, por un
monto maximo de $41.680.000. (Cuarenta y un millones seiscientos ochenta mil pesos)

ANOTESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL WWW.ENERGIA.GOB.CL Y ARCHIVESE

LUIS FELIPE ANDRES RAMOS BARRERA
SUBSECRETARIO DE ENERGIA
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ANEXO 1

DETALLE DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

Relacién
- Rol p Nivel de | contractual Descripcion general de funciones y labores
N o Género .. ~
desempeiiar! | completo educacion? con el  a desempeiiar
postulante?
1
2
3
4
5
Nombre representante legal del Firma representante legal del
postulante postulante
Fecha:

! Indicar el rol o cargo al que postula dentro del equipo de trabajo: jefatura de proyecto, experiencia en el
sector energético, operacién y mantencién de plantas fotovoltaicas y eficiencia energética, experiencia
profesional en conformacién de cooperativa u otra organizacidn social afin que cuente con estatutos o
equivalente, experiencia profesional en facilitacion y ensefianza en materias del sector energético,
operacién y mantencion de plantas fotovoltaicas y eficiencia energética o experiencia de disefio grafico.

2 Nivel de educacidn: Se refiere a los estudios técnicos, de pregrado o postgrado realizados, indicando la
casa de estudios y el pais en donde fueron realizados. Este item se debera respaldar adjuntando copia de los
certificados académicos que correspondan.

3 Relacién contractual con el contratista: emplear alguna de las siguientes categorias: propietario, socio
empleado, honorarios jornada completa/parcial, honorarios eventuales, y otros (especificar).
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ANEXO 2
CURRICULUM VITAE RESUMIDO
Como requisito de admisibilidad segun lo dispuesto en el numeral 5 de las presentes bases,
debera completar este anexo para cada persona que componga su equipo de trabajo descrito
en el Anexo N°1.
Nombre completo
N° de Cédula de identidad

Teléfono de contacto

Titulo y afio de titulacion

Casilla de correo electrénico de contacto

Universidad o institucion donde obtuvo su titulo

Post grado (drea y universidad) (si aplica)
Respecto a cada participante del equipo de trabajo individualizado en el presente anexo, el

postulante deberd declarar en el siguiente recuadro, su experiencia técnica o profesional,
segln aplique, tomando en consideracidn las exigencias sefialadas en el numeral 4 de las
presentes bases.

Experiencias en las que ha participado
Es importante que la descripcidn (ultima columna) sea breve, pero contenga la informacion

necesaria para evaluar la pertinencia de éste para el cumplimiento del criterio.

Nombre del
Proyecto / Medio de

. . Contacto Funcién I Descripcion breve del
Estudio / Fecha Cliente* . R Tema verificacion P

., Cliente desempeiiada . Proyecto
Asesoria / adjunto

Otro

Ol |[N]J]ojJu |~ |JWIN]|KF

=
o

4 Cliente: indicar nombre de la empresa, RUT, teléfono y correo de contacto como medio de validacién de la
informacién entregada.
> Funcién desempefiada: tareas asignadas, rol dentro del equipo, etc.
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Objetivo General

Objetivos especificos

Actividades

Anexo 3

Objetivos, actividades, indicadores y metas

Indicador de Resultados

Meta asociada al
Indicador

Férmula de calculo
del indicador

Medio de
verificacion

Plazo de obtencion de la meta

Realizar la tramitacién
para la conformacién
de una cooperativa
gue sea responsable
de la administracion,
operaciony
mantenimiento de
una futura planta de
generacion
fotovoltaica de hasta
300 kW con el
propésito de inyectar
energia eléctrica a una
red de distribucién en
media tensién,
asimismo formar las
capacidades técnicas,
administrativas,
juridicas y financieras,
que permitan asumir
esta responsabilidad a
sus respectivos
beneficiarios.

1) Caracterizar social vy
energéticamente y, apoyar a la
comunidad con la que se
trabajard en este piloto, para la
comprension del proyecto,
incluyendo el fortalecimiento,
capacitacién, resolucién de
conflictos, respuesta a
consultas y guia.

1.1) Trabajo territorial para informar
a la comunidad del potencial
proyecto de generacién distribuida
de propiedad conjunta, sus costos y
beneficios, funcionamiento técnico
y organizacional.

1.2) Trabajo territorial para
caracterizar social y
energéticamente a la comunidad
potencialmente beneficiaria.

1.3) Generar acuerdos internos de la
comunidad para el funcionamiento
del proyecto, la definicién final de
las personas que seran parte de la
cooperativa y beneficiarias del
proyecto y el establecimiento de
deberes, derechos y
responsabilidades, y mecanismos de
resolucién de conflictos. Esta tarea
sera ejecutada en conjunto con el
Ministerio de Energia y debe
referirse tanto a la gestion de la
organizacion, como a la operacién y
mantencién del sistema
fotovoltaico.

Informe que dé cuenta del
trabajo territorial realizado,
la informacién entregada, la
caracterizacion  social vy
energética de la comunidad,
las actas de reuniones con los
acuerdos logrados al interior
de la comunidad para el
funcionamiento del proyecto,
los deberes, derechos y
responsabilidades, la
resolucion de conflictos y el
listado final de las personas
que seran parte de la
Cooperativa y beneficiarios
del proyecto.

Un (1) informe con la
informacion detallada.

Binario = (0 si no
entrega informe, 1 si
entrega informe.

Infforme  con la
informacién
detallada.

Noviembre 2025
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Objetivo General

Objetivos especificos

Actividades

Indicador de Resultados

Meta asociada al

Férmula de calculo

Medio de

Plazo de obtencion de la meta

2) Comprometer a una entidad
u organizacion que se haga
cargo de la operacion vy
mantencién del piloto.

2.1) Asesorar y acompafar el
proceso de conformacion vy
seleccion de la directiva para la
cooperativa, de acuerdo con los
liderazgos observados en las
jornadas de  formacién de
capacidades generales.

1) Seleccidn e inscripcién en
Estatutos de personas que
conformaran la directiva de la
Cooperativa.

2) Definicion en Estatutos de
las personas que seran
responsables de la gestion de
la Operacién y
Mantenimiento de la planta
fotovoltaica.

Indicador

Una (1) cooperativa
constituida mediante
Escritura Publica, con
definicion de directiva y
roles definidos para
Operacion y
Mantenimiento de la
planta fotovoltaica en
Estatutos de la
Cooperativa.

del indicador
Binario = (0 si no hay
directiva y roles

definidos para
Operacion y
Mantenimiento de
la planta
fotovoltaica en

Estatutos de la
Cooperativa, 1 si hay
directiva y roles

definidos para
Operacion y
Mantenimiento de
la planta
fotovoltaica en

Estatutos de la
Cooperativa)

verificacion

Constituciéon de la
Cooperativa
mediante Escritura
Publica, inscripcidon
en el Registro de
Cooperativas y
publicacion de
extracto en Diario
Oficial.

Diciembre 2025

3) Asesorar al menos a una
cooperativa u organizacién
para la actualizacién o
elaboracién de sus Estatutos
como habilitante para el
desarrollo del piloto

3.1) Actualizar o elaborar estatutos
de la cooperativa para la operacion
y mantenimiento de la planta
fotovoltaica, definiendo derechos,
obligaciones y cuota para gastos
operativos.

1) Informe con diagnéstico y
recomendaciones al estatuto
de la cooperativa u
organizacion beneficiaria.

Un (1) informe con las
recomendaciones al
estatuto.

Binario = (O sin la
entrega del informe,
1 con la entrega del
informe)

Documento con las
recomendaciones al
estatuto. En caso de
proceder, se
complementard con
el comprobante de
la tramitacion de la
elaboracién o
actualizacién de los
estatutos.

3.2) Confeccionar, formalizar vy
gestionar todos los tramites y
documentos formales asociados a la
conformacion de la cooperativa.

2) Estatutos en versidn final
aprobados por asamblea o
reunién equivalente.

Un (1) acta de asamblea
o reunidon equivalente
donde conste
aprobacién de estatutos
en version final

Binario = (0 si no hay
acta con aprobacion
de estatutos, 1 si hay
acta con aprobacion
de estatutos)

Acta de asamblea o
reunion equivalente

Noviembre 2025

4)Realizar los estudios,
asesorias, y servicios que
permitan la habilitacién e
implementacion del proyecto
piloto en la(s) cooperativa(s) u
organizacion(es)
seleccionadal(s).

4.1) Disefio e implementacion de
una estrategia de comunicacién que
permita difundir y replicar la
experiencia desarrollada.

4.2) Elaboracion de informe de
metodologia aplicada en
conformacién de cooperativa y
jornadas de formacion de
capacidades detallando
metodologia y material entregado,

1

1) Guia que oriente una
futura implementacion del
proyecto piloto y se disponga
en pagina web del Ministerio
de Energia y/o otros medios
que se dispongan para tales
fines.

2) Material de difusion del
proyecto y su cooperativa

Una (1) guia
metodoldgica de
implementacién

Al menos tres (3)
elementos de difusion
disponibles en pagina
web

(escala nominal: O si
no entrega Medios
de Verificacion de
ninguno de los
indicadores, 1 si
entrega sélo de uno
de los indicadores, 2
sientrega de 2 de los
indicadores, 3 si
entrega de los tres

1) informe de
Metodologia
aplicada en las
jornadas realizadas y
conformacion de
cooperativa, que
oriente una futura
implementacion,
ademds de una guia
metodoldgica

Diciembre 2025

28



Objetivo General

Objetivos especificos

Actividades

Indicador de Resultados

Meta asociada al

Férmula de calculo
del indicador

Medio de
verificacion

Plazo de obtencion de la meta

que oriente una futura

implementacion replicada.

4.3) Elaboraciéon de material de
difusion del proyecto (afiche, video,
infografia, entre otros).

4.4) Encuesta de satisfaccion al
publico objetivo para evaluar el
acompafiamiento en conformacion
de cooperativa y formacién de
capacidades.

disponible en la pagina web
del Ministerio u otra para
tales fines.

3) Resultados de Encuesta de
satisfaccion disponibles en
pagina web del Ministerio.

Indicador
Resultados de una (1)
encuesta de satisfaccion
publicados.

indicadores, 4 si
entrega de los 3
indicadores todo.

2)  Material de
difusion.
3) Resultados de
encuesta.

5) Capacitar al menos una
cooperativa u organizacion
para la implementacion del
piloto.

5.1) Disefiar e implementar
Jornadas de formacion de
capacidades generales técnicas,
administrativas y relacionales para
los miembros de la cooperativa
(hasta 130 personas), con el fin de
que comprendan sus derechos,
deberes y responsabilidades en la
operacion y mantenimiento de la
planta fotovoltaica y de ser parte de
la cooperativa.

Informe  de  actividades
realizadas en el marco de
capacitacion a la Cooperativa
u organizaciéon en materias
de gobernanza, autogestiony
mantencion de la planta
fotovoltaica.

1) Al menos un informe.

2) Para jornadas de
formacion de
capacidades generales,
al menos un 60% del
grupo beneficiario debe
haber recibido conforme
la formacion de
capacidades enfocadas a
que comprendan sus
derechos, deberes vy

Binario = (0 si no
cumple con
asistencia de Meta
asociada al

indicador niinforme,
1 si cumple con
asistencia de Meta

asociada al
indicador y entrega
al menos un
informe.)

1)  Entrega  del
informe de
actividades
realizadas.

2) Para jornadas de

formacion de
capacidades
generales:

a) Listas de

asistencia con al
menos un 60% de

Diciembre 2025
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Objetivo General

Objetivos especificos

Actividades

5.2) Disefiar e implementar
Jornadas de formacion de
capacidades especializadas técnicas
y administrativas de manera
especializada para al menos 10
personas (el directorio de la
cooperativa y a los responsables de
la operacion y mantenimiento del
sistema instalado, de acuerdo a los
Estatutos de la Cooperativa), con el
fin de que sean capaces de dirigir la
gestion de la cooperativa y de la
operacion y mantenimiento de la
planta fotovoltaica.

Indicador de Resultados

5.3) Crear el disefio instruccional
asociado a las jornadas de formacion
de capacidades a ofrecer,
considerando los objetivos descritos
en las presentes bases vy
considerando un publico objetivo
sin conocimientos previos en las
materias asociadas. (Los contenidos
minimos seran elaborados y visados
por la Contraparte técnica de la
Subsecretaria en conjunto con el
postulante)

5.4) Desarrollar la metodologia
técnica-pedagdgica adecuada para
implementar las jornadas de
formacion de capacidades
atendiendo al perfil de las personas
beneficiarias.

Meta asociada al

Indicador
responsabilidades en la
operacion y

mantenimiento de la
planta fotovoltaica y ser
parte de la cooperativa.

3) Para jornadas de
formacion de
capacidades
especializadas, al menos
un  90% del grupo
objetivo debe haber
recibido y aprendido la
formacion de
capacidades acorde al
objetivo especifico.

3) Entrega de al menos
10 Kits a la directiva y
personas asignadas para
la gestion de la
operacion y
mantenimiento de la
planta fotovoltaica.

Férmula de calculo
del indicador

Medio de
verificacion
participacion en
cada jornada.
b)  Criterios de
desempefio y
medidas de
rendimiento acorde
a metodologia
propuesta en la
postulacion
adjudicada.

3) Para jornadas de
formacion de
capacidades
especializadas:

a) Listas de
asistencia con al
menos un 90% de

participacion en
cada jornada.
b)  Criterios de
desempefio y
medidas de
rendimiento acorde
a metodologia
propuesta en la
postulacion

adjudicada.

c) Registro  de
recepcion conforme
de Kits, firmado por
cada persona que
recibe.

Plazo de obtencion de la meta




Meta asociada al Férmula de calculo Medio

Objetivo General etivos especificos Actividades Indicador de Resultados X -~ e o Plazo de obtencion de la meta
Indicador del indicador verificacion

5.5) Disefiar recursos educativos
necesarios  para realizar las
actividades, propendiendo el logro
de los criterios de desempefio y
manteniendo el foco en las personas
beneficiarias.

5.6) Evaluar el resultado de la
implementacion de los cursos,
elaborando  un reporte  de
aprendizajes del proceso y lecciones
aprendidas que permitan mejorar
préximas implementaciones. Este
reporte  debe considerar la
asistencia a cada instancia, los
contenidos vistos, alguna medida de
rendimiento y medios de
verificacion.

5.7) Presentar a la Directiva al
menos tres cotizaciones
referenciales de operacion vy
mantenimiento para una planta
fotovoltaica de hasta 300 kW. Debe
incluir los términos de referencia
para solicitar estas cotizaciones.




Meta asociada al Férmula de calculo Medio de

Objetivo General Objetivos especificos Actividades Indicador de Resultados X -~ e o Plazo de obtencion de la meta
Indicador del indicador verificacion

5.8) Entrega de kits de trabajo con
EPP certificados y herramientas para
la operacion y mantenimiento de
sistemas fotovoltaicos, cumpliendo
normas técnicas vigentes, para al
menos 10 beneficiarios.
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